
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลฉวาง                                                      
ที่  นศ 53101/                                                  วันที่   20  มกราคม  2569                                             
เรื่อง   ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                       

เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง 

  เรื่องเดิม 
  ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( (integrity and transparency assessment : ITA) กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมฯ ได้รับทราบถึงคุณลักษณะและสถานการณ์ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานที่บรรลุเป้าที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) และ
ได้กำหนดให้มีการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลฉวาง ได้นำกรอบแนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสว่น
ท้องถิ่นและกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ข้อ o15 ประมวลจริยธรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลฉวาง 
ดังนี้ 
  1.การจัดตั้งทีมที่ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
  2.การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t’s เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

  กฎหมาย/ระเบียบ 
  -ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2564 

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( (integrity and transparency assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และสามารถขับเคลื่อนจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลฉวางได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอความเห็นขอบแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
และขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

       (ลงชื่อ) 

             (นางสาวพิศณ์สุภา พิทักษ์วงค์) 
                          ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 



-2- 
เรื่อง   ขอความเห็นชอบแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                       
 
 
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ.................................................................................................. ............................................ 
       (ลงชื่อ) 
        (นางมุกดา  บัวสกัด) 
                หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลฉวาง....................................................................................... ............................... 
       (ลงชื่อ) 
        (ดร.ณัฐริณีย์  มีมาก) 
             หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
 
ความเห็นรองปลัดเทศบาลตำบลฉวาง................................................................................................ ..................................... 
       (ลงชื่อ) 
        (นางนิตย์ธีรา  อุ่ยสวัสดิ์) 
               รองปลัดเทศบาลตำบลฉวาง 
 
ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลฉวาง......................... ..................................................................................................................  
       (ลงชื่อ) 
               (นายกันตพัฒน์  ชายเขียวบุญวงศ์) 
                      ปลัดเทศบาลตำบลฉวาง 
  
คำสั่ง นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง 
   อนุมัติ 
   ไม่อนุมัติเพราะ.............................................................................................................. .................................... 
       (ลงชื่อ) 
          (นายธรรมศักดิ์  ภูมิสาร) 
          รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 
                  นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง 
 
 
 
 
 



 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลฉวาง 
ที่  6 /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

........................................ 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลฉวาง ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’t’s เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำ
หรือไม่ควรกระทำ เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลฉวาง 
 เทศบาลตำบลฉวาง จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลฉวาง โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและ
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1.นายธรรมศักดิ์  ภูมิสาร   รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน        ประธานคณะทำงาน 

นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง   
 2.นายอิทธิพล เพ่ิม   รองนายกเทศมนตรีตำบลฉวาง    รองประธานคณะทำงาน 
 3.นายกันตพัฒน์ ชายเขียวบุญวงศ์  ปลัดเทศบาลตำบลฉวาง          คณะทำงาน 
 4.นางนิตย์ธีรา  อุ่ยสวัสดิ ์   รองปลัดเทศบาลตำบลฉวาง         คณะทำงาน 
 5.ดร.ณัฐริณีย์  มีมาก   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล         คณะทำงาน 
 6.นางจรรยา  เฮ่า   ผู้อำนวยการกองคลัง          คณะทำงาน 
 7.นายพงศ์ภีระ  ปิ่นทอง   ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       คณะทำงาน 
 8.นางสาวจิรพร มุสิเกิด   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา          คณะทำงาน 
 9.นางมุกดา  บัวสกัด   หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ           คณะทำงานและเลขานุการ 
อำนาจหน้าที่ 

 1.ให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนทางจริยธรรม 
 2.ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 3.เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลฉวาง 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  9  มกราคม  พ.ศ.2569 

   

       (นายธรรมศักดิ์  ภูมิสาร) 
       รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 
               นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 


