
แผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช    
…………………………………………………………

ส่วนที่ ๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

๑. ด้านกายภาพ
	๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล
		เทศบาลตำบลฉวางมีพื้นที่รับผิดชอบ ๒ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่  หมู่ที่ ๑,หมู่ที่ ๒  ทั้งหมด มีอาณาเขต  ดังนี้
		ทิศเหนือ	ติดต่อกับหมู่ที่  ๗  บ้านหนองมวง   ตำบลไม้เรียง
		ทิศใต้		ติดต่อกับหมู่ที่  ๑   บ้านเพ็ญมิตร   ตำบลไสหร้า
		ทิศตะวันออก	ติดต่อกับหมู่ที่  ๖   บ้านคลองลุง    ตำบลไสหร้า
		ทิศตะวันตก	ติดต่อกับหมู่ที่  ๓    บ้านทุ่งพลี      ตำบลฉวาง
	๑.๒ ลักษณะภูมิอากาศ
		ภูมิอากาศ (ปีปัจจุบัน) ลักษณะอากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจัด โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 24 องศา เซลเซียส แบ่งออก ได้เป็น  2  ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ – พฤษภาคมฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือน  มิถุนายน – มกราคม
	๑.๓ ลักษณะของแหล่งน้ำ	
		คลอง ลำธาร ห้วย  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่
			-    แม่น้ำตาปี
			-    คลองลุง
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง
๒.๑ โครงสร้างการบริหารงานเทศบาล ประกอบด้วยสภาเทศบาลและคณะผู้บริหารท้องถิ่น
	1.สภาเทศบาล ในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติมีสมาชิก จำนวน 12 คน ประกอบด้วย
		ประธานสภาเทศบาล 1 คน และรองประธานสภาเทศบาล 1 คน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
	- กำหนดนโยบายในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ แก่ประชาชนในท้องถิ่น
	- พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอชื่อสมาชิกสภาเทศบาลต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานสภาและรองประธานสภา
	- พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป็นกรรมการสามัญประจำสภาเทศบาลและ	
	- พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการวิสามัญเพื่อพิจารณากิจการของสภาเทศบาล
	- พิจารณาการตราเทศบัญญัติ เพื่อประกาศใช้เป็นกฎหมายบังคับในเขตเทศบาล
	- พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
	- พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี รวมทั้งการปรับปรุงแผนพัฒนาเทศบาล การให้ความเห็นชอบการกระทำนอกเขตเทศบาลกับบุคคลอื่น ๆ และการดำเนินการในรูปของสหการ
/พิจารณา...
-๒-

	- พิจารณาให้ความเห็นชอบกับโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมต่างๆที่คณะเทศมนตรีเสนอความเห็นชอบเป็นเรื่องๆ  หรือแต่ละโครงการ
	- ควบคุมการบริหารงานเทศบาลของคณะผู้บริหารท้องถิ่น โดยการตั้งกระทู้ถามการเปิดอภิปรายและการอนุมัติงบประมาณประจำปี เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนตามนโยบายและตามโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลแล้วให้เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและมีประสิทธิภาพ
	- อำนาจวินิจฉัยให้สมาชิกสภาเทศบาลออกจากการเป็นสมาชิกเนื่องจากมีความประพฤติในทางที่จะนำความเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ศรี โดยมตินี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกในตำแหน่ง
          -  อำนาจในการกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีของสภาเทศบาลรวมทั้งวันเริ่มสมัยประชุม
	2.  คณะผู้บริหารท้องถิ่น
		มีนายกเทศมนตรี 1 คน และรองนายกเทศมนตรี 2 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนและคณะกรรมการเลือกตั้งประกาศรับรอง  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
	- การควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่ให้เป็นอำนาจของเทศบาล
	-  กำหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาเทศบาลและนโยบายในการบริหารเทศบาล
	-  จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาเทศบาลและจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนสามปี
	-  จัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมทั้งร่างเทศบัญญัติต่าง ๆ เพื่อเสนอความเห็นชอบต่อสภาเทศบาล
	-  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารงานเทศบาล รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการให้ได้มากที่สุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด
	-  ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการบริหารงานโดยรวมของเทศบาลให้เป็นไปตามเป้าหมายและสำเร็จลุล่วงตามนโยบายที่กำหนดไว้
	-  อำนาจหน้าที่ในการเปรียบเทียบคดีที่ละเมิดต่อเทศบัญญัติ
	-  อำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมายในเขตเทศบาลตามบทบัญญัติของกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่หรือกฎหมายอื่นใดที่กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควร และได้กำหนดไว้โดยกฎกระทรวง
เทศบาลตำบลฉวาง  มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในงานประจำทั่วไปของเทศบาล แบ่งส่วนราชการบริหารงานออกเป็น  1  สำนัก  4  กอง ประกอบด้วย
	1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
			    - งานธุรการ
			- งานการเจ้าหน้าที่
			    - งานทะเบียนราษฎร 
			    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
			    - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
			    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
			    - งานจัดทำงบประมาณ
			- งานพัฒนาชุมชน	

/๒.กอง...
-๓-

	2. กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
			    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
			    - งานผลประโยชน์
			    - งานการเงินและบัญชี
			    - งานพัสดุและทรัพย์สิน
			- งานพัฒนารายได้
	3. กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
			    - งานสาธารณูปโภค
			    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ
			    - งานสวนสาธารณะ   
	4. กองสาธารณสุข  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
			    - งานแผนงานสาธารณสุข    
			    - งานสัตว์แพทย์  
			    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
			    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
	5. กองการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้
			    - งานบริหารงานศึกษา
			    - งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
๓. ประชากร
	๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร
	ประชากรของเทศบาลตำบลฉวาง  ณ  วันที่ 19 เดือนธันวาคม  ๒๕๕9  มีประชากร  จำนวน  ๒,๖๖๘  คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย  ๑,๓๓๔ คน/ตารางกิโลเมตร  มีจำนวนครัวเรือน ๑,๒๔๕ หลังคาเรือน มีจำนวนประชากรทั้งหมด        ๒,702   คน     แยกเป็น
			ชาย	๑,๓๓๒  คน
			หญิง	๑,๓๗๐  คน 
๔. สภาพสังคม
	๔.๑ การศึกษา
		ในเขตเทศบาลมีโรงเรียนหรือสถานศึกษา จำนวน ๗  แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลฉวาง  โรงเรียนอักษรวิทย์  โรงเรียนฉวางสงเคราะห์ โรงเรียนไพบูลย์วิทยา โรงเรียนธนรัตนอุปถัมภ์  โรงเรียนวัดวังม่วง    และ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน
	๔.๒ สาธารณสุข
		๑) โรงพยาบาลในเขตพื้นที่     ไม่มี  
		๒) ศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน   -	แห่ง
		๓)  คลินิกเอกชน 	จำนวน   ๒  	แห่ง
		๔)  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่มีเฉพาะในคลินิกเอกชน ดังนี้


/แพทย์...
-๔-

			- แพทย์   	จำนวน    ๒	คน
			- เภสัชกร 	จำนวน    ๓ 	คน
			- อสม. 		จำนวน    ๕๐  	คน
	๔.๓ กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน
			๑) สนามกีฬาอำเภอฉวาง		   จำนวน   ๑  	แห่ง
			๒) สนามฟุตบอล			   จำนวน   ๑  	แห่ง
			๓) สนามบาสเกตบอล 		   จำนวน   ๑  	แห่ง
			๔) สนามตะกร้อ 			   จำนวน   ๔  	แห่ง
			๕) สระว่ายน้ำ 			   จำนวน   -   	แห่ง
			๖) ห้องสมุดประชาชน 		   จำนวน   ๑   	แห่ง
			๗) สนามเด็กเล่น 		   จำนวน   ๒   	แห่ง
			๘) สวนสาธารณะ 		   จำนวน   ๒   	แห่ง
			๙) สวนสุขภาพ                         จำนวน   ๑  	แห่ง
	๔.๔ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
		1) สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี (1 ม.ค. 2546  – 31 ธ.ค. 2547) จำนวน  1  ครั้ง ซึ่งเป็นเหตุเพลิงไหม้ในเขตเทศบาลตำบลฉวางทั้งหมด
		2) ความสูญเสียและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมา
			คิดเป็นผู้เสียชีวิต     -     คนบาดเจ็บ                   -     คน
			ทรัพย์สิน มูลค่า   17,000,000    บาท
		3) รถยนต์ดับเพลิง จำนวน  3   คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดจุน้ำ)
			คันที่ 1 จุน้ำได้  2  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกรมการปกครอง เมื่อ พ.ศ.2525
			คันที่ 2 จุน้ำได้  2  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกองบังคับการตำรวจดับเพลิง
			เมื่อ พ.ศ. 2545
		รถยนต์บรรทุกน้ำ จำนวน  2  คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดจุน้ำ)
		คันที่ 1 จุน้ำได้  5  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกรุงเทพมหานคร
		รถกระเช้า จำนวน   1   คัน (สำหรับซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ)
		รถบันได  จำนวน   -     คัน
		เรือยนต์ดับเพลิง  จำนวน     -      ลำ
		เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จำนวน  3  เครื่อง
		ถังเคมีดับเพลิง	จำนวน 50  ถัง
		พนักงานดับเพลิง จำนวน    4      คน
		อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  -   คน
		การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัย ปีที่ผ่านมา จำนวน   1   ครั้ง
๕. ระบบการบริการพื้นฐาน
	๕.๑ การคมนาคมขนส่ง
		การคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาลตำบลฉวาง และกับชุมชนอื่น สามารถเดินทางสัญจรไปมาได้

/หลายเส้น...
-๕-

หลายเส้นทาง เช่น ทางรถยนต์ ซึ่งมีระบบโครงข่ายถนนทั้งถนนสายหลักและถนนสายรองซึ่งเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยถนนสายต่าง ๆ ดังนี้
		-  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข ๔๐๑๕ นครศรีธรรมราช – บ้านส้อง เป็นถนนเส้นทางหลักเชื่อมต่อระหว่างอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอลานสกา กิ่งอำเภอช้างกลาง อำเภอฉวาง และอำเภอบ้านส้อง จังหวัดสุราษฎร์ธานี
		-  ทางหลวงท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉวาง – เทศบาลตำบลจันดี เป็นเส้นทางรอง เชื่อมต่อระหว่างเทศบาลตำบลฉวาง หมู่ ๒ ตำบลฉวาง หมู่ ๑ ตำบลไสหร้า และเทศบาลตำบลจันดี
นอกเหนือจากเส้นทางหลักและรองข้างต้นแล้ว เทศบาลตำบลฉวางยังมีถนนอีกหลายสายที่สามารถเชื่อมต่อระหว่างชุมชมในเขตเทศบาล   เช่น   ถนนสายสง่าบูรณะ , ชลประเวศ , ราษฎร์บำรุง เป็นต้น
	การจัดการขนส่งมวลชน
		การเดินทางจากชุมชนฉวาง  มีรถโดยสารบริการในเส้นทาง ดังต่อไปนี้
	ฉวาง – กรุงเทพฯ       บริการโดยรถไฟ ซึ่งมีรถไฟจำนวน  ๔  ขบวนที่จอด ณ สถานีรถไฟฉวาง
	ฉวาง – สุราษฎร์ธานี   บริการโดยรถไฟ
	ฉวาง – สุไหงโกลก      บริการโดยรถไฟ
	ฉวาง – ภูเก็ต	     บริการโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศและรถตู้ปรับอากาศ
	ฉวาง – บ้านส้อง	      บริการโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศและรถตู้ปรับอากาศ
	นอกเหนือจากการขนส่งดังกล่าวแล้วยังมีการขนส่งระหว่างฉวางถึงอำเภอต่างๆ  ใกล้เคียงซึ่งจะบริการโดยรถยนต์สองแถวรับจ้าง  ส่วนการเดินทางภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจะมีรถจักรยานยนต์รับจ้าง
	๕.๒ การไฟฟ้า
		๑)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  ๗๓๓   ครัวเรือน
		๒)  พื้นที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า ร้อยละ  ๙๘  ของพื้นที่ทั้งหมด
		๓)  ไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน   ๒๕๐   จุด
		ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตเทศบาล
	๕.๓ การประปา
		๑)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา  ๖๘๕  หลังคาเรือน
		๒)  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา คือ การประปาส่วนภูมิภาคตำบลฉวาง
	๕.๔ โทรศัพท์
		๑)  จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล	๓๔๘   หมายเลข
		๒)  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่    ๑๑   หมายเลข
		๓)  จำนวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพื้นที่
			- แบบหยอดเหรียญ 	จำนวน   ๕   ตู้
			- แบบใช้การ์ด		จำนวน   ๖   ตู้ 
		4)  ระบบเสียงไร้สายทางไกลอัตโนมัติให้บริการได้ครอบคลุมพื้นที่ ร้อยละ ๘๕
	๕.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์
		1)  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข จำนวน  ๑  แห่ง

/๖.ระบบ...

-๖-

๖. ระบบเศรษฐกิจ
	๖.๑ การเกษตร
		ลักษณะการประกอบการเกษตรในท้องถิ่น
		อาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่จะกระจายตัวอยู่รอบนอกชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการทำสวนยาง และสวนผลไม้ ได้แก่ เงาะ มังคุด เป็นต้น ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ คือ ยางพารา    
	๖.๒ การท่องเที่ยว
		ภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางมีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ สวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ สวนสุขภาพเทศบาลตำบลฉวาง  เป็นต้น
	๖.๓ อุตสาหกรรม
		ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น
การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลฉวาง มีอุตสาหกรรม ได้แก่ ร้านเชื่อมกลึงโลหะ อู่ซ่อมรถยนต์  เป็นต้น
	๖.๔ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
		ประเภทและจำนวนสถานประกอบการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ
		1) สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม
			๑.  ตลาดสดเทศบาล  		จำนวน  ๑  แห่ง
			๒.  สถานีบริการน้ำมัน              จำนวน  ๒  แห่ง
		๒) สถานประกอบการด้านบริการ
			1.  ธนาคาร			 จำนวน  ๒  แห่ง
			2.  โรงแรม                          	 จำนวน  ๑  แห่ง	
๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	๗.๑ ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน
		ข้อมูลหมู่บ้าน และประชากรในเขตพื้นที่
		เทศบาลตำบลฉวางแบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น ๗ ชุมชน คือ
	ลำดับ
	ชื่อชุมชน
	จำนวนครัวเรือน

	๑.
	ชุมชนบ้านวังม่วง
	๕๒

	๒.
	ชุมชนตลาดใต้
	๙๑

	๓.
	ชุมชนตลาดสด
	๑๒๔

	๔.
	ชุมชน สภ.ฉวาง
	๔๘

	๕.
	ชุมชนริมแม่น้ำตาปี
	๑๐๐

	๖.
	ชุมชนบ้านทุ่งลาด
	๑๐๐

	๗.
	ชุมชนบ้านคลองลุง
	๘๓












8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
	8.๑ การนับถือศาสนา
		ผู้นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  ๑๐๐   ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล

/๘.๒ ประเพณี...
-๗-

	8.๒ ประเพณีและงานประจำปี
		- งานประเพณีวันสารทเดือนสิบ
		- งานประเพณีวันสงกรานต์
		- งานประเพณีปวารณาเทศกาลออกพรรษา
		- งานประเพณีแข่งเรือ
	
10. อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย)
	๑๐.๑ สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
		ขยะ
		- ปริมาณขยะ   3  ตัน/วันรถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ รวม  2  คัน แยกเป็น
		- รถยนต์คันที่ 1 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ   10  ลบ.เมตร
		- รถยนต์คันที่ 2 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ  10   ลบ.เมตร
		- ขยะที่เก็บขนได้ จำนวน   10  ลบ.เมตร/วัน
		- ขยะที่กำจัดได้ จำนวน        2  ลบ.เมตร/วัน
		- กำจัดขยะโดยฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะวิธี
		- ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่กำลังใช้ จำนวน   6   ไร่ ตั้งอยู่ที่ หมู่ 8 ตำบลฉวาง
		อำเภอฉวาง ห่างจากเขตท้องถิ่นเป็นระยะทาง   5  กิโลเมตร
		-  ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว จำนวน   3  ไร่
		-  เหลือที่ดินกำจัดขยะได้อีก จำนวน   3    ไร่
		-  คาดว่าจะสามารถกำจัดขยะได้อีก    2   ปี
		-  สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินสำหรับกำจัดขยะ ใช้ที่สาธารณะเป็นสถานที่กำจัดขยะ

















-๘-

ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560)
	๑. สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2557-2560
	๑.๑ สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ
		เทศบาลตำบลฉวาง  ได้วางแนวทางในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเน้นนโยบายที่สำคัญของคณะผู้บริหารและมีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของรัฐบาล คือ การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้มีความเข้มแข็งสามารถพึ่งตนเองได้และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต  โดยส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการพัฒนาและมุ่งเน้นการพัฒนาคน ให้มีศักยภาพมีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ  เพราะเชื่อว่าพื้นฐานการพัฒนานั้นจะต้องพัฒนาคนเป็นลำดับแรกเพื่อให้เป็นรากฐานของการพัฒนาในด้านอื่น
	๑.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
		การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
		ผลการพัฒนาเทศบาลในปีที่ผ่านมา ( ประจำปี 255๗ - ๒๕๖๐ )  สรุปผล ได้ดังนี้
		จำนวนโครงการ

	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๕๗
(โครงการ)
	ปี ๒๕๕๘
(โครงการ)
	ปี ๒๕๕๙
(โครงการ)
	ปี ๒๕๖๐
(โครงการ)
	รวม ๔ ปี
(โครงการ)

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
	8
	11
	7
	5
	31

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
	29
	30
	22
	34
	115

	ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	3
	5
	5
	13

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการที่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	1
	2
	5
	8
	16

	ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
	35
	9
	13
	17
	74

	รวม
	73
	55
	52
	69
	249



		จำนวนงบประมาณ

	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๕๗
(บาท)
	ปี ๒๕๕๘
(บาท)
	ปี ๒๕๕๙
(บาท)
	ปี ๒๕๖๐
(บาท)
	รวม ๔ ปี
(บาท)

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
	2,610,000
	6,885,993.03
	1,768,591.32
	1,254,300
	12,518,884.35

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
	3,842,917.94
	2,064,522.92
	2,026,538.32
	4,580,700
	12,514,679.18

	ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	-
	141,500
	1,949,317
	1,859,000
	3,949,817

	ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการที่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	296,400
	139,810
	136,019.25
	137,000
	709,229.25

	ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
	3,530,303.52
	836,900
	2,910,457.69
	2,497,491
	9,775,152.21

	รวม
	10,279,621.46
	10,068,725.95
	8,790,923.58
	10,328,491
	39,467,761.99


-๙-

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
		แผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วทั้งหมดที่เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาพ.ศ.255๗– ๒๕๖๐โดยยึดหลักความถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล  โดยราษฎรมีส่วนร่วมตรงตามปัญหาและความต้องการของชุมชนโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล   ดังตามรายละเอียดดังนี้
		1.  สาขาโครงสร้างพื้นฐาน
		เทศบาลตำบลฉวาง    ได้ก่อสร้างบุกเบิกถนนภายในเขตเทศบาลขึ้นเพื่อให้ราษฎรใช้ในการสัญจรไปมาได้ โดยสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  ตลอดถึงการซ่อมแซม  ปรับปรุง  วางท่อระบายน้ำให้สามารถใช้การได้ตลอดทั้งปี  ตลอดถึงการบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรในช่วงฤดูฝนจากน้ำท่วม  น้ำไหลหลากจึงทำให้ราษฎรในตำบลลดความเดือดร้อนไปได้ในระดับหนึ่ง
		2.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
		เทศบาลตำบลฉวาง  ได้ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพในระยะสั้นให้แก่ชุมชน รวมทั้งนำคณะกรรมการชุมชน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ไปทัศนศึกษาดูงานองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านกลุ่มอาชีพ เศรษฐกิจกพอเพียงและโครงการตามพระราชดำริต่าง เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพในชุมชนและสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับชุมชนเทศบาลตำบลฉวาง
		3.  แผนพัฒนาด้านสังคม
		เทศบาลตำบลฉวาง  ได้ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในการป้องกัน บรรเทาและแก้ไขปัญหาความสงบภายในเขตเทศบาล ในทุกสถานการณ์ ทุกภัยพิบัติ เพื่อบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชนในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียง นอกจากนี้ ยังรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติดไม่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงสนับสนุนงบประมาณแก่อำเภอฉวาง ชุมชนในการแข่งขันกีฬา  ส่งเสริมการออกกำลังกาย การพักผ่อนหย่อนใจในสวนสาธารณะ  การส่งเสริมสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือในกลุ่มผู้สูงอายุ  คนพิการ คนด้อยโอกาส  ในชุมชนให้มีความสงบสุข  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
		๔. แผนพัฒนาด้านการสาธารณสุข
		เทศบาลตำบลฉวาง โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ส่งเสริม รณรงค์งานด้านการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตชุมชน เช่น ฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า การพ่นหมอกควันป้องกันโรคไข้เลือดออก  รวมถึงการรักษาความสะอาดของสิ่งแวดล้อมในทุก ๆ ด้าน เพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชุมชน  ทั้งด้านการรักษาความสะอาดของพื้นที่ การเก็บขยะ รักษามลภาวะที่ดีและสมดุลให้เกิดขึ้นในเขตชุมชน  เพื่อความปลอดภัยแก่สุขภาพร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน 
		๕. แผนพัฒนาทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม
		เทศบาลตำบลฉวาง  ได้ดำเนินการดูแล กำจัดสิ่งปฏิกูลในพื้นที่เขตเทศบาล อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การจัดเก็บ  การจัดซื้อถังขยะ  การจ้างเหมาบุคคลภายนอกในการจัดเก็บ การขนส่ง การกำจัดสิ่งปฏิกูล  รวมถึงการดูแลสวนสาธารณะในเขตพื้นที่  ให้ดูสะอาด สวยงามและน่ามองสำหรับผู้ที่สัญจรไปมา และสร้างจิตสำนึกให้แก่ชุมชนในการรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ให้น่าอยู่ น่ามอง
		๖. แผนการพัฒนาด้านการศึกษา
		เทศบาลตำบลฉวาง  โดยกองการศึกษา  ได้สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน และอาหารเสริม ( นม )  ครบ 100 %  สำหรับโรงเรียนในเขตเทศบาล เพื่อส่งเสริมโภชนาการที่ดี ส่งเสริมสมรรณภาพและคุณภาพของนักเรียน   การจัดโครงการส่งเสริมวิชาการ คุณธรรม จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เป็นบุคคลที่ดีมีคุณธรรมในสังคมต่อไปในอนาคต
/๗. แผนงาน...
-๑๐-

		๗. แผนงานพัฒนาเมืองและการบริหาร
		เทศบาลตำบลฉวาง  ได้บริหารราชการด้วยความโปร่งใส  ไม่ทำให้ราชการเสียหายได้รับความร่วมมือจากราษฎรดีขึ้น การจัดโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร  เพื่อให้มีประสิทธิภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน

2. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560
	2.๑ ผลที่ได้รับหรือผลที่สำคัญ
		ตลอดระยะเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐  เทศบาลตำบลฉวาง  ได้ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  ระดับประเทศ ระดับจังหวัด  กลุ่มจังหวัดและที่สำคัญไปกว่านั้น ได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ แผนงาน/โครงการ ที่ได้ทำสัญญาประชาคมร่วมกับชุมชนในการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉวาง ได้ดำเนินการโครงการที่สนองตอบต่อความเดือดร้อน  ความต้องการของประชาคมท้องถิ่น   ดังนั้น ผลที่ได้รับจากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลก่อให้เกิดความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่น และได้รับความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่นในการดำเนินกิจการโครงการต่าง ๆ		
	2.2 ผลกระทบ
		ผลกระทบในเชิงบวก
		ความพึงพอใจ  ความร่วมมือ    		
		ผลกระทบในเชิงลบ
		การร้องเรียน  			
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 256๐
		ปัญหาและอุปสรรค
	(๑) วางท่อระบบน้ำตามถนนสายต่างๆ ไม่เพียงพอ ทำให้เกิดน้ำท่วมขัง 
	(๒)  การพังทลายของตลิ่งริมแม่น้ำตาปี
	(๓)  ขาดความรู้ในการจัดวางผังเมืองที่ถูกต้อง
	(๔)  ขาดงบประมาณในการพัฒนา มีไม่เพียงพอ
	(๕)  เด็กและเยาวชนมั่วสุมยาเสพติด เช่น ยาบ้า
	(๖)  ขาดสนามกีฬาและอุปกรณ์ในการออกกำลังกาย ที่ได้มาตรฐาน
	(๗)  เด็กและเยาวชนขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว โรงเรียนและชุมชน  ปัญหาครอบครัว
	(๘)  ขาดการสอดส่องดูแลอย่างทั่วถึงจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	(๙)  ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว  หรือพักผ่อนหย่อนใจ
	(๑๐) ผู้สูงอายุและเด็กขาดผู้ดูแลอย่างถูกวิธีและไม่มีสถานที่ดูแล
	(๑๑) ประเพณีท้องถิ่นบางอย่างเริ่มเสื่อมสลายวัฒนธรรมท้องถิ่นไม่มีผู้สืบทอดหรือสืบสาน
	(๑๒) ขาดงบประมาณในการดำเนินการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
	(๑๓) ขาดจิตสำนึกในการหวงแหน  และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	(๑๔) ไม่มีสถานที่กำจัดขยะประจำท้องถิ่นตนเอง

/แนวทาง...
-๑๑-

		แนวทางแก้ไขปัญหา
	(๑)  การเสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น
	(๒)  การส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม เพิ่มความรู้ ประสบการณ์ในเรื่องใหม่ ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ในการ 
                ปฏิบัติงาน
	(๓)  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับเด็ก  เยาวชน เพื่อสร้างจิตสำนึกและพัฒนาจิตใจที่ดีมี
คุณธรรม เพื่อเป็นอนาคตที่ดีของครอบครัว  สังคมและประเทศชาติ
	(๔)  สร้างคนให้เป็นรั้วของชุมชน ที่คอยสอดส่องดูแลชุมชน จากภัยความไม่สงบ จากสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อ
                ความไม่สงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชน

ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค
		๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
		ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ด้าน 
		1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
		2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
		3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
		4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
		5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
		6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ		
		๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
		ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12
			เนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 จะสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน 2559 สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ จึงขอสรุปทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 จากเอกสาร เรื่อง “ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12” และเอกสารประกอบการประชุมประจำปี 2558 ซึ่งจัดทำโดย สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ดังนี้
	1. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
		มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ
	2. ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)
     		ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	3. เป้าหมายการพัฒนา ประกอบด้วยเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังนี้
     	3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดยเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 ต่อปี ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ 8
/๓.๒ การพัฒนา...
-๑๒-
     	3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
     	3.3 การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง
     	3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุล
     3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	4. แนวทางการพัฒนา
     	4.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง โดยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนต่างชาติให้เข้ามาลงทุนใน  R&D Center ตลอดจนผลักดันงานวิจัยให้ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จัดทำ Technology Roadmap ส่งเสริมอุตสาหกรรม Carbon Fiber การพัฒนา ผลิตภาพแรงงาน การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ
     	4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุ
     	4.3 การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม โดยยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน สร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค
     	4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกของเมือง การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
     	4.4 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคำนึงถึงขีดจำกัดและศักยภาพการฟื้นตัวปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ
     	4.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การสร้างความโปร่งใส การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มี
ความเป็นมืออาชีพและเพียงพอ เพื่อให้ระบบราชการเล็กแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง การพัฒนา อปท.
/ ให้สามารถ...
-๑๓-

 ให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง การสร้างระบบตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการที่ใช้จ่ายงบประมาณมากและมีผลกระทบในวงกว้าง
 
		๑.๓ แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์ (Vision)  
			“นครแห่งการเรียนรู้  เกษตร  ท่องเที่ยว น่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง”
คำนิยามวิสัยทัศน์ 
	คำจากวิสัยทัศน์
	หมายถึง

	นครแห่งการเรียนรู้	
	ระบบการจัดการความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ด้านการศึกษา ศาสนาและศิลปวัฒนธรรมของผู้คนและกลุ่มคน เพื่อสร้างคุณภาพของคนนครให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	นครแห่งการเกษตร
	ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับสากล  เกษตรอุตสาหกรรมมีศักยภาพสร้างคน สร้างอาชีพ สร้างเศรษฐกิจแก่จังหวัด  การเกษตรของจังหวัดมีความเข้มแข็งสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ยึดหลักการประยุกต์หลักทฤษฎีพอเพียง ระบบการเกษตรมีศักยภาพทางการพาณิชย์ที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

	นครแห่งการท่องเที่ยว
	การบริหารจัดการการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งในด้านแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว มีกิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับนานาชาติ และกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้านการประชาสัมพันธ์และการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดยึดหลักการไม่ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด

	นครที่น่าอยู่
	นครศรีธรรมราชเป็นเมืองที่น่าอยู่ เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม พลังงาน ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 

	นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง
	เมืองที่มีความมั่นคง ชุมชน สังคมเข็มแข็ง มีโครงสร้างพื้นฐานและ สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความมั่นคงด้านอาหาร อาชีพและรายได้ ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีที่อยู่ที่กิน มีอาชีพมีรายได้  มีสุขภาพกาย จิต (12 มิติ) ที่ดี มีการอนุรักษ์ พัฒนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา และมีความประชาธิปไตย ที่ยึดหลักนิติรัฐ


จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด (Positioning)
		จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และกำหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้กำหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้

/๑.เมือง...
-๑๔-

		1. เมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม
		2. เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม (นครแห่งธรรม : ธรรมชาติ ธรรมะ วัฒนธรรม)
		3. ตลาดกลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)
		๑. การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร เป็นเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ และนำ		นวัตกรรมเกษตรมาใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้
		๒. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล ที่สามารถสร้างอาชีพ		และรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
		๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่
		สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
		๔. การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
		๕. การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช
เป้าประสงค์รวม (วัตถุประสงค์) (Objective)
		1. รักษาฐานรายได้เดิม เพิ่มรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว
		2. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
		3. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ 
		สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
		4. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้           
	อย่างประหยัด
		5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
		6. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
		7. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
















-๑๕-



	เป้าประสงค์รวม
	ตัวชี้วัดเป้าหมายรวม 4 ปี
	ข้อมูลพื้นฐาน
	เป้าหมายรายปี

	
	
	2555
	2556
	2557
	2558
	2569
	2560

	1. รักษาฐานรายได้เดิม  เพิ่มรายได้

	1.1. ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ภาคเกษตร เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1 ต่อปี 
	34,587
ล้านบาท
	34,935ล้านบาท
	1
	1
	1
	1

	
	1.2 รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 15 ต่อปี
	8,724.49
ล้านบาท
	10,397.62 ล้านบาท
(11.44%)
	11,957.26
ล้านบาท
	13,702.21 ล้านบาท
	15,758.14 ล้านบาท
	18,121.86 ล้านบาท

	2. ระบบการผลิตที่ได้รับรองมาตรฐาน และระบบ logistics มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	2.1 ต้นทุนโลจิสติกส์ต่อ GPP ภายในปี 2560  ไม่เกิน
ร้อยละ 10
	N/A
	N/A
	20
	15
	13
	10

	3. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร
ธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน
	3.1 จำนวนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	23


	46


	56


	66


	76


	86



	4. นครศรีธรรมราชเป็นเมืองพลังงานสะอาด มีการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้
อย่างประหยัด
	4.1 จำนวนชุมชนที่มีการผลิตพลังงานและพลังงานางเลือกเพิ่มขึ้น จำนวน 24 ชุมชน
	14
	16
	18
	20
	22
	24

	5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุขเพิ่มขึ้น
	5.1 ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตและความสุขมวลรวมของประชาชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 75
	N/A
	N/A
	60
	65
	70
	75

	6. การศึกษามีคุณภาพทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา
	6.1 ค่าเฉลี่ย O-NET ม.3 ร้อยละ
	N/A
	N/A
	40
	45
	50
	55

	7. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
	7.1 ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
	N/A
	N/A
	9.1
	9.4
	9.5
	9.6




-๑๖-

		๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช

วิสัยทัศน์
“นครศรีธรรมราช จังหวัดน่าอยู่ที่สุด”
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
		ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.25๖๑-25๖๔) ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๒ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.25๖๐-25๖๒ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ
	 พันธกิจ
	    1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร
	    2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ
	    3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน
	    4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท
	    5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
	    6. ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด
	   7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว
	   8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน    การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน
              ๙. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์
	 เป้าหมายการพัฒนา
	1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี
	2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น 
	3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้
	4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มมูลค่าการค้า
การลงทุนของจังหวัด

/ ยุทธศาสตร์...
-๑๗-

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
	 พันธกิจ
	   1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์
	   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม
	   3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ
	   4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน
	   5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งกำเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์
	    6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
	    7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด
	    8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
	    9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน
	 เป้าหมายการพัฒนา
	   1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
	 2. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ
	   4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
	 พันธกิจ
	    1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน
	    2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  นอกระบบ สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
	3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ
	    4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล

/ ๕.รณรงค์...
-๑๘-

	    5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง
	    6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่
	    7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
             8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
             9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา ฟื้นฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน
	   ๑๒. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน การจัดทำแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน	
	 เป้าหมายการพัฒนา
	   1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
	   2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย
	   4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	 พันธกิจ
	    1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง
	    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ
	    3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่
	 เป้าหมายการพัฒนา
            1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
              ๒. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพื้นที่
	
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	 พันธกิจ
	   1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน
/ ๒.พัฒนา...
-๑๙-

	    2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอน      การทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
	    3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล
	    4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
	 เป้าหมายการพัฒนา
	   1. ประชาชนมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
	 2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา

	2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		2.๑ วิสัยทัศน์
“ฉวางเมืองน่าอยู่ บูรณาการชุมชน คุณภาพชีวิตมีมาตรฐาน สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”
		2.๒ ยุทธศาสตร์
			1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้
มาตรฐาน
		แนวทางการพัฒนา
			1.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายคมนาคม
			1.2  การพัฒนา ปรับปรุงบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ
			2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
			แนวทางการพัฒนา
			2.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน
			2.2  การพัฒนาและส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
			2.3 การส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนามัยชุมชน
			2.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชนและสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
			2.5  การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
		2.6  การส่งเสริม ทำนุ บำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
			3.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
			     แนวทางการพัฒนา
			3.1  การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
			3.2  การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน
		3.3  การบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ
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			4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการที่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
			แนวทางการพัฒนา
			4.1  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
			4.2  การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาธุรกิจในชุมชน
			5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
			แนวทางการพัฒนา
			5.1  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
			5.2  การจัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
			๕.๓  การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
			5.4  การยึดหลักธรรมาภิบาลและสร้างความเป็นธรรมในสังคม
		2.๓ ค่าเป้าประสงค์
		๑. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน ครอบคลุมและทั่วถึง
		๒. การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
		๓. ประชาชนมีรายได้จากการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง
		๔. ประชาชนได้ร่วมบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
		๕. ชุมชนมีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีสุขอนามัยที่ดี
		๖. การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
		2.๔ กลยุทธ์
			1. พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ถนน คูระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน
			2. ส่งเสริมด้านสังคมและสวัสดิการชุมชนให้มีความมั่นคง
			3. พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการธรรมชาติ
			4. พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
			5. พัฒนาด้านการศึกษาสู่ประชาคมอาเซี่ยน
			6. พัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล
		2.๕ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
			1. เมืองน่าอยู่ สะอาด พร้อมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
			2. คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนได้มาตรฐาน
			3. การศึกษา กีฬา พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน
	
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
	3.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
      (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand Demand Analysis/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
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ด้านการพัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และโครงสร้างพื้นฐาน

	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	มีโครงข่ายการคมนาคมที่ดี  สามารถเชื่อมต่อเส้นทางคมนาคมกับพื้นที่ใกล้เคียงได้
หน่วยงานของรัฐให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาเนื่องจากเป็นเมืองที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
มีการขยายถนนหนทางโดยการเพิ่มช่องทางจราจรเพิ่มขึ้น
	การลงทุนโครงการขนาดใหญ่ทำได้ยากเนื่องจากข้อจำกัดงบประมาณ  ซึ่งเกินศักยภาพของเทศบาล
มีการใช้เส้นทางคมนาคมไม่เป็นไปตามมาตรฐานมีการบรรทุกน้ำหนักเกิน  ทำให้ถนนชำรุดเสียหายต้องสิ้นเปลืองงบประมาณในการซ่อมแซม
การประปามีปัญหาเนื่องจากปริมาณการใช้น้ำไม่เพียงพอเป็นเหตุให้ประชาชนเดือนร้อน

	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	ตาม  พ.ร.บ.  การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ได้ถ่ายโอนภารกิจและให้อำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินการมากขึ้น
ผู้นำท้องถิ่นและนักการเมืองระดับสูงได้ประสานของบจากส่วนกลางเพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	พื้นที่เทศบาลตำบลฉวางเป็นพื้นที่แหล่งต้นน้ำตาปีเสี่ยงต่อการเกิดวาตภัยและอุทกภัย
มีการรุกล้ำพื้นที่สาธารณะก่อให้เกิดปัญหาในการขยายเส้นทางคมนาคม
ถนนหนทางชำรุดบ่อย  เนื่องจากปัญหาน้ำหลากและน้ำท่วมขัง
ประชาชนไม่เคารพ กฎระเบียบ มีการฝ่าผืนการใช้เส้นทางจรราจร



ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1.  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้  และมีการศึกษาดี  ทำให้ง่ายต่อการพัฒนาด้านต่างๆ
2. ประชาชนมีความใฝ่รู้  และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
3. ประชาชนมีความตื่นตัว  และมีส่วนร่วมในการประสานความร่วมมือในด้านต่างๆ  เช่น  ด้านศาสนาวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  และนันทนาการ
4.  สภาพพื้นที่เป็นแหล่งอารยธรรมมีสถานที่และ  โบราณสถานที่สำคัญทำให้เป็นศูนย์รวมของคนในชุมชน
5. ประชาชนมีความเป็นปึกแผ่น  เห็นอกเห็นใจช่วยเหลือกัน  ทำให้ปัญหาทางสังคมลดลง
7.  ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง  มีรายได้ที่แน่นอน
	1.  ประชาชนบางกลุ่มขาดคุณธรรม / จริยธรรม  ขาดจิตสำนึกในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
2.  กระแสบริโภคนิยม  และวัตถุนิยมเกิดขึ้นมาก    ทำให้ประชาชนมีการใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย  ก่อให้เกิดปัญหาทางเศรษฐกิจในครัวเรือน
3.  ประชาชนมีการออมน้อยทำให้เกิดภาระหนี้สินมาก
4.  ในชุมชนมีปัญหายาเสพติด  การเล่นการพนัน
5.  ประชาชนขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพ  และขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีมาเพิ่มมูลค่าสินค้าในชุมชน
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	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1. สภาพพื้นที่มีความได้เปรียบทางทรัพยากรธรรมชาติ  มีความอุดมสมบูรณ์ทั้งทรัพยากรน้ำ  ดิน  และแหล่งอารยธรรมโบราณ
2.  รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา  การสาธารณสุขและกีฬานันทนาการและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน

	1. ประชาชนมีค่านิยม  ยึดติดวัตถุนิยม  มีนิสัยฟุ่มเฟือย  และขาดการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
2.  เยาวชนบางกลุ่มมั่วสุมสิ่งเสพติดทำให้เกิดปัญหาสังคม
3. งบประมาณในการพัฒนาคนมีน้อย  และการพัฒนา คนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืนนั้นต้องใช้เวลานาน




ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1.  ประชาชนมีความตื่นตัว  และให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
3.  พื้นที่ตามธรรมชาติจะทำหน้าที่รักษาสมดุลของธรรมชาติ
4.  เป็นพื้นที่ที่มีฝนตกชุกตลอดปี  ทำให้เกิดผลดีต่อระบบบำบัดน้ำเสีย  และชำระล้างสิ่งปฏิกูลที่เกิดขึ้นในชุมชน
5. ผู้บริหารกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

	1.  ประชาชนบางส่วนขาดความรู้  และไม่ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรที่มีอยู่
2.  มีการบุกรุก  และทำลายทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
3.  การบังคับใช้กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมยังใช้ไม่ได้ผล
4.  ขาดการประชาสัมพันธ์  และรณรงค์เรื่องการปลูกจิตสำนึกให้ร่วมอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  ประชาชนไม่มีการแยกขยะทำให้เกิดปัญหาการ
     จัดเก็บขยะในชุมชน

	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1.  พระราชบัญญัติการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542ได้กระจายอำนาจด้านการดูแลทรัพยากรธรรมชาติให้ท้องถิ่นได้บริหารจัดการอย่างเต็มที่
2.  มีการรวมตัวในชุมชนเพื่อรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม และกระตุ้นให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	1.  ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชนถูกทำลายอย่างต่อเนื่อง  เช่น  ต้นน้ำ  ลำธาร  ป่าไม้
2.  ไม่มีการบูรณาจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมร่วมกันในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบร่วมกัน
3.  ขาดงบประมาณในการจัดการสิ่งแวดล้อมในระยะยาว  เช่น  สถานที่กำจัดขยะ
4. เทศบาลต้องใช้งบประมาณในจำนวนที่สูงเพื่อจัดระบบกำจัดน้ำเสีย





-๒3-

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	2.  มีโบราณสถานที่สำคัญเป็นแหล่งศึกษาทางประวัติศาสตร์
3.   มีพืชเศรษฐกิจที่หลากหลายสามารถสร้างรายได้ตลอดปี
4.  มีการแปรรูปสินค้าในชุมชนเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตในชุมชน
5. รัฐบาลมีการเสริมการท่องเที่ยวสู่ประชาคมอาเซียน
	1.  ขาดการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
2.  ไม่มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
4.  เกษตรกรขาดความรู้ในการรักษามาตรฐานผลผลิตทางการเกษตร
5. ขาดการรวมกลุ่มหรือองค์กรเพื่อตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน
6. ไม่มีศูนย์แสดงสินค้าและผลผลิตของชุมชน

	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1.  การท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราชได้เล็งเห็นความสำคัญ  และส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
2.  มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก
3  มีหน่วยงานของรัฐเข้ามาดูแล และรับประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร
	1.  งบประมาณในการบริหารจัดการไม่เพียงพอ
2. ประชาชนไม่ได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการประกอบอาชีพ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา

	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1.  ประชาชนส่วนใหญ่เล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาและมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
2. ประชาชนมีความใฝ่รู้  และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา
6.  มีสถานศึกษาที่พร้อมดำเนินการร่วมกับเทศบาล
	6.  ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  เทศบาล  ยังมีน้อย
7.  เครื่องมือเทคโนโลยีด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ
8. ประชาชนขาดความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ

	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1.  รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการศึกษา  
5. พ.ร.บ.  การศึกษาแห่งชาติและ  พ.ร.บ. กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ให้อำนาจท้องถิ่นในการพัฒนาการศึกษา
	1. ประชาชนนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในตัวเมืองทำให้โรงเรียนในเขตพื้นที่ไม่มีนักเรียน
2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ในภาษาต่างประเทศ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร

	จุดแข็ง  Strength
	จุดอ่อน  Weakened

	1.    มีการแก้ไขกฎหมาย  และระเบียบต่างๆ  ที่เอื้อต่อการบริหารงาน
2.    มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  ครอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจงานที่ต้องดำเนินการ
3.    มีการมอบอำนาจในการบริหารตามลำดับชั้น
4.    บุคลากรมีความพร้อมตามมาตรฐานตำแหน่งของงานในแต่ละหน้าที่
5.    มีการพัฒนา  และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลา
6.    มีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองทำให้ง่ายต่อการพัฒนา
	1. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบ  ข้อกฎหมาย
2. ความต้องการของประชาชนมีมากแต่การตอบสนองมีน้อย  เนื่องจากข้อจำกัดทางงบประมาณ  
3.  การใช้เทคโนโลยี  และระบบสารสนเทศเพื่อพัฒนางานยังมีน้อย
4.  อำนาจในการบริหารงานบุคคลมีความยืดหยุ่นมากเกินไป  จนทำให้ขาดความชำนาญเฉพาะด้าน
5.  บุคลากรมีจำนวนมากทำให้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต้องกระทบค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น
6. การบริหารงานยึดระบบอุปถัมภ์ มากกว่าคุณธรรมทำให้เป็นอุปสรรคต่อการบริหารงานบุคคล

	โอกาส  Opportunity
	ข้อจำกัด / อุปสรรค  Threat

	1.  การถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนการกระจายอำนาจ
2.  กฎหมายกระจายอำจานฯ  เอื้อต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.  ได้รับการกำกับดูแลที่ดีจากหน่วยงานระดับจังหวัดและกรม

	1.  การถ่ายโอนอำนาจฯ  ยังไม่มีความชัดเจน
2.  กฎหมายบางอย่างเป็นอุปสรรคต่อการบริหาร  ก่อให้เกิดความล่าช้า
3.  การบริหารงานบุคคลบางครั้งมีระบบอุปถัมภ์เข้าแทรกแซง  ทำให้บุคลากรบางส่วนขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
4.  ขาดการประสานความร่วมมือภายในองค์กรทำให้ประสิทธิภาพของงานลดลง
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลฉวาง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี


	การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพการสร้างความโปร่งใส
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ
ฉบับที่ ๑๒
ด้านความมั่นคง

ยุทธศาสตร์จังหวัด


การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากล
การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช


การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติน้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการการเกษตรแบบครบวงจร




ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัด


การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมภิบาล
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
การพัฒนาเศรษฐกิจ



การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
การพัฒนาเมืองและโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน

พัฒนาด้านการศึกษาสู่ประชาคมอาเซี่ยน

พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการธรรมชาติ
ส่งเสริมด้านสังคมและสวัสดิการชุมชนให้มีความมั่นคง

พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ถนน คูระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน
การบริหารองค์กรมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ชุมชนมีการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีสุขอนามัยที่ดี
ประชาชนได้ร่วมบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
ประชาชนมีรายได้จากการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและเศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง
การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน
ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการได้มาตรฐานครอบคลุมและทั่วถึง
พัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท.



แผนงานการรักษาความสงบภายใน

แผนงานสาธารณสุข

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

แผนงานการพาณิชย

แผนงานงบกลาง


แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน

แผนงานเคหะและชุมชน

แผนงานการศึกษา

แผนงานบริหารงานทั่วไป
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ส่วนที่ ๔  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ
		
	๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

	ที่
	ยุทธศาสตร์
	ด้าน
	แผนงาน
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยงานสนับสนุน

	๑
	การพัฒนาเมืองและโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
	บริการชุมชนและสังคม
	เคหะและชุมชน
	กองช่าง
	กรมส่งเสริมฯ
จังหวัด
อบจ.

	๒
	การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
	- บริการชุมชน
   และสังคม
- บริหารงาน
ทั่วไป
	- การศึกษา
- สาธารณสุข
- การรักษาความ
สงบภายใน
- สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน
- การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
	- สำนักปลัด
- กองการศึกษา
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
	

	๓
	การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	บริการชุมชนและสังคม
	-  เคหะและชุมชน
- สาธารณสุข
	- กองช่าง
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
	

	๔
	การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
	- บริการชุมชน
และสังคม
- งบกลาง
- เศรษฐกิจ

	-  สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน
- การพาณิชย
	- สำนักปลัด
- กองคลัง
	

	๕
	การบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
	-  บริหารงาน
ทั่วไป
- บริการชุมชน
และสังคม
- งบกลาง

	- บริหารงานทั่วไป
- การศึกษา
- สาธารณสุข
- เคหะและชุมชน
- งบกลาง
	- สำนักปลัด
- กองช่าง
- กองคลัง
- กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
- กองการศึกษา
	

	รวม
	๕  ยุทธศาสตร์
	๔ ด้าน
	๙ แผนงาน
	๕ กอง
	๓ แห่ง
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แบบ ผ.๐๗


                          บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
                        แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
    เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช


	
ยุทธศาสตร์

	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	รวม ๔ ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
    เมือง และโครงข่ายด้าน
    เศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้
    มาตรฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน
	๑๔
	๓๐,๖๐๐,๐๐๐
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	๑๔
	๓๐,๖๐๐,๐๐๐

	รวม
	๑๔
	๓๐,๖๐๐,๐๐๐
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	๑๔
	๓๐,๖๐๐,๐๐๐

	2) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน
    สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
    อย่างยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๒.๑ แผนงานการศึกษา
	๕
	๘๔๕,๐๐๐
	๔
	๗๔๕,๐๐๐
	๔
	๗๔๕,๐๐๐
	๔
	๗๔๕,๐๐๐
	๑๗
	๓,๐๘๐,๐๐๐

	    ๒.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
         ของชุมชน
	๓
	๒๘๐,๐๐๐
	๓
	๒๘๐,๐๐๐
	๒
	๑๘๐,๐๐๐
	๒
	๑๘๐,๐๐๐
	๑๐
	๙๒๐,๐๐๐

	    ๒.๓ แผนงานงบกลาง

	๔
	๓,๕๘๐,๐๐๐
	๔
	๓,๕๘๐,๐๐๐
	๔
	๓,๕๘๐,๐๐๐
	๔
	๓,๕๘๐,๐๐๐
	๑๖
	๑๔,๓๒๐,๐๐๐

	    ๒.๔ แผนงานสาธารณสุข
	๑๐
	๓๖๐,๐๐๐
	๘
	๓๑๐,๐๐๐
	๖
	๒๗๐,๐๐๐
	๖
	๒๗๐,๐๐๐
	๓๐
	๑,๒๑๐,๐๐๐



-๒๗-
แบบ ผ.๐๗


                          บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
                        แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
    เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช



	
ยุทธศาสตร์

	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	รวม ๔ ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	    ๒.๕ แผนงานรักษาความสงบ
         ภายใน
	๗
	๖๑๕,๐๐๐
	๗
	๖๑๕,๐๐๐
	๖
	๔๖๕,๐๐๐
	๗
	๖๑๕,๐๐๐
	๒๗
	๒,๓๑๐,๐๐๐

	    ๒.๖ แผนงานการศาสนา
         วัฒนธรรมและนันทนาการ
	๒๑
	๑,๖๓๕,๐๐๐
	๑๘
	๑,๕๑๕,๐๐๐
	๑๗
	๑,๕๐๕,๐๐๐
	๑๗
	๑,๕๐๕,๐๐๐
	๗๒
	๖,๑๖๐,๐๐๐

	รวม
	๕๐
	๗,๓๑๕,๐๐๐
	๔๔
	๗,๐๔๕,๐๐๐
	๓๙
	๖,๗๔๕,๐๐๐
	๔๐
	๖,๘๙๕,๐๐๐
	๑๗๒
	๒๘,๐๐๐,๐๐๐



	๓) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ
    สิ่งแวดล้อม   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๓.๑ แผนงานเคหะและชุมชน
	๑
	๒๐๐,๐๐๐
	๑
	๒๐๐,๐๐๐
	๑
	๒๐๐,๐๐๐
	๑
	๒๐๐,๐๐๐
	๔
	๘๐๐,๐๐๐

	    ๓.๒ แผนงานสาธารณสุข
	๑๔
	๓,๐๒๐,๐๐๐
	๑๒
	๒,๙๙๐,๐๐๐
	๑๑
	๑,๙๙๐,๐๐๐
	๑๐
	๑,๔๙๐,๐๐๐
	๔๗
	๙,๔๙๐,๐๐๐

	รวม
	๑๕
	๓,๒๒๐,๐๐๐
	๑๓
	๓,๑๙๐,๐๐๐
	๑๒
	๒,๐๙๐,๐๐๐
	๑๑
	๑,๖๙๐,๐๐๐
	๕๑
	๑๐,๒๙๐,๐๐๐





-๒๘-
แบบ ผ.๐๗


                          บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
                        แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
    เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช


	
ยุทธศาสตร์

	ปี ๒๕๖๑
	ปี ๒๕๖๒
	ปี ๒๕๖๓
	ปี ๒๕๖๔
	รวม ๔ ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	๔) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
    เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว
    อย่างยั่งยืน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๔.๑ แผนงานเคหะและชุมชน
	๘
	๓,๙๐๐,๐๐๐
	๒
	๑,๐๕๐,๐๐๐
	๒
	๓๐๐,๐๐๐
	๑
	๕๐,๐๐๐
	๑๓
	๕,๓๐๐,๐๐๐

	    ๔.๒ แผนงานการพาณิชย์
	๘
	๗๕๗,๐๐๐
	๘
	๗๕๗,๐๐๐
	๗
	๕๕๗,๐๐๐
	๘
	๗๕๗,๐๐๐
	๓๑
	๒,๘๒๘,๐๐๐

	รวม
	๑๖
	๔,๖๕๗,๐๐๐
	๑๐
	๑,๘๐๗,๐๐๐
	๙
	๘๐๗,๐๐๐
	๙
	๘๐๗,๐๐๐
	๔๔
	๘,๑๒๘,๐๐๐

	๕) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
    องค์กรให้ได้มาตรฐาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    ๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป
	๓๗
	๕,๑๔๗,๐๐๐
	๓๕
	๔,๘๙๗,๐๐๐
	๓๓
	๔,๕๔๗,๐๐๐
	๓๓
	๔,๕๔๗,๐๐๐
	๑๓๘
	๑๙,๑๓๘,๐๐๐

	    ๕.๒ แผนงานเคหะและชุมชน
	๖
	๑๑,๔๐๐,๐๐๐
	๔
	๒,๔๐๐,๐๐๐
	๓
	๒,๓๐๐,๐๐๐
	๓
	๒,๓๐๐,๐๐๐
	๑๖
	๑๘,๔๐๐,๐๐๐

	    ๕.๓ แผนงานสาธารณสุข
	๑
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	๑
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	๑
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	๑
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	๔
	๖,๐๐๐,๐๐๐

	รวม
	๔๔
	๑๘,๐๔๗,๐๐๐
	๔๐
	๘,๗๙๗,๐๐๐
	๓๗
	๘,๓๔๗,๐๐๐
	๓๗
	๘,๓๔๗,๐๐๐
	๑๕๘
	๔๓,๕๓๘,๐๐๐




-๒๙-แบบ ผ.๐๑

		๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น
รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
        ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมพนังกั้นน้ำบริเวณบ้าน
นายสมหมาย  เชยกาญจน์ หมู่ที่ ๒ ตำบลฉวาง 

	เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันปัญหาน้ำท่วม 
	ระยะทาง  ๑๐๐  ม.
ความสูง เฉลี่ย ๔  ม. ตามแบบแปลนเทศบาล
	๓,๕๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางพนังกั้นน้ำ
	ลดการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปีและปัญหาน้ำท่วม ลดลง  
	
กองช่าง




	๒
	โครงการก่อสร้าง/ซ่อมแซมพนังกั้นน้ำบริเวณบ้าน
วังม่วง หมู่ที่ ๑ ตำบลฉวาง 

	เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปี และป้องกันปัญหาน้ำท่วม  
	ระยะทาง  ๑๐๐  ม.
ความสูง เฉลี่ย ๔ ม. ตามแบบแปลนเทศบาล
	๓,๕๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางพนังกั้นน้ำ
	ลดการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปีและปัญหาน้ำท่วม ลดลง  
	กองช่าง




-๓๐- แบบ ผ.๐๑




	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๓
	โครงการก่อสร้างศาลาคู่เมรุและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณเมรุวัดวังม่วง
	เพื่อส่งเสริมการประกอบพิธีทางด้านฌาปนกิจ
	ขนาดกว้าง  ๑๒  ม.
ยาว  ๒๔  ม.
	๒,๖๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนศาลา
คู่เมรุ
	ทำให้การประกอบพิธีฌาปนกิจสะดวกมากยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	๔
	โครงการยกระดับถนนสาย
หน้าวัดวังม่วง หมู่ที่ ๑ ตำบลฉวาง
	เพื่อส่งเสริมความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ถนนสัญจรไปมา
	ระยะทางยาว๗๐๐ ม.
กว้าง  ๑๐  ม.
หนา  ๐.๑๕   ม.
	๒,๗๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนนที่ยกระดับ
	ทำให้ประชาชนใช้ถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	๕
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนทางข้ามรถไฟบริเวณตลาดใต้ ถึงตลาดนัดวันเสาร์
	เพื่อส่งเสริมความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ถนนสัญจรไปมา
	ระยะทางยาว ๘๐ ม.
กว้าง  ๖  ม.
หนา ๐.๐๕   ม.
	๒๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนนที่ปรับปรุง
	ทำให้ประชาชนใช้ถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	๖
	โครงการขยายเขตระบบประปาภูมิภาคบริเวณ
หัวสะพานริมแม่น้ำตาปี  
หมู่ที่ ๒ ตำบลฉวาง
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภค
	ระยะทางยาว ๑๒๐ ม.

	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางขยายเขตระบบประปา
	ทำให้ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคทุกครัวเรือน
	กองช่าง

	๗
	โครงการขุดลอกคูระบายน้ำบริเวณข้างบ้านนายสน  
ภูมิสาร สุดทางคลองลุง 
หมู่ที่ ๒ ตำบลฉวาง
	เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในชุมชน
	ระยะทางยาว  ๑๐๐ ม.
กว้าง  ๒   ม.

	๑๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางคูระบายน้ำที่
ขุดลอก
	ทำให้ปัญหาน้ำท่วมถนนลดลง
	กองช่าง




-๓๑- แบบ ผ.๐๑



	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๘
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนายสุรินทร์ สินเพชร ถึงบ้านนายวิศิฐษ์ เสนามิตร หมู่ที่ ๒ ตำบลฉวาง
	เพื่อส่งเสริมความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ถนนสัญจรไปมา
	ระยะทางยาว ๔๘๐ ม.
กว้าง ๔  ม.
หนา  ๐.๑๕  ม.
	๑,๕๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน คสล.
	ทำให้ประชาชนใช้ถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	๙
	โครงการปรับปรุงพนังกั้นน้ำ บริเวณตลาดใต้
	เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปีและซ่อมแซมในส่วนที่ชำรุด  
	ระยะทาง  ๑๐๐  ม.

	๒๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางพนังกั้นน้ำ
	ลดการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปีและปัญหาน้ำท่วม ลดลง  
	กองช่าง

	๑๐
	โครงการต่อเติมศาลาชุมชน
บริเวณชุมชนตลาดใต้ หมู่ที่ ๑ ตำบลฉวาง
	เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชุมชนตลาดใต้
	ขนาดกว้าง  ๓  ม.
ยาว   ๑๒    ม.
	๑๕๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนศาลาชุมชนที่
ต่อเติม
	ทำให้การจัดกิจกรรมของชุมชนมีความสะดวกยิ่งข้น
	กองช่าง

	๑๑
	โครงการปรับปรุงซ่อมแซมทางเท้าสองข้างทาง ถนนสายสง่าบูรณะ  หมู่ที่ ๒   ตำบลฉวาง
	เพื่อส่งเสริมความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ถนนสัญจรไปมา
	ระยะทางยาว ๑๘๐ ม.
กว้าง   ๒  ม.

	๑๕๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนนที่ซ่อมแซมทางเท้า
	ทำให้ประชาชนใช้ถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	๑๒
	โครงการปรับปรุง ขยายถนนพร้อมวางท่อ คสล.ถนนสายวังม่วง หมู่ที่ ๑ ตำบลฉวาง
	เพื่อระบายน้ำและเพิ่มความปลอดภัยในการสัญจรไปมา
	ระยะทางยาว ๒๑๐ ม.
กว้างเฉลี่ย ๑.๓๕ ม.
วางท่อขนาด ๐.๓๐ ม.ยาว ๒๑๐ ม. 
พร้อมบ่อพัก
	๕๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทาง
ทางระบายน้ำ
การขยายถนน
	ทำให้ประชาชนใช้ถนนในการสัญจรไปมาสะดวกปลอดภัยมากยิ่งขึ้นไม่ก่อให้เกิดน้ำท่วม
	กองช่าง



-๓๒-แบบ ผ.๐๑




	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑๓
	โครงการบุกเบิกถนน(หินผุ)สายจากศาลาชุมชนบ้าน
ทุ่งลาดจรดถนนสาย ๔๐๑๕
	เพื่อส่งเสริมความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ถนนสัญจรไปมา
	ระยะทางยาว ๑๕๐  ม.
กว้าง  ๘  ม.

	๔๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางถนน 
	ทำให้ประชาชนใช้ถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	๑๔
	โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเป็นถนนแอสฟัลติกในเขตเทศบาลตำบลฉวาง
	เพื่อส่งเสริมความสะดวกและปลอดภัยในการใช้ถนนสัญจรไปมา
	ระยะทาง   ๘๐๐   ม.

	๑๕,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนระยะทางพนังกั้นน้ำ
	ทำให้ประชาชนใช้ถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกและปลอดภัยยิ่งขึ้น
	กองช่าง















-๓๓- 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช  แบบ ผ.๐๑


ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
๒.๑  แผนงานการศึกษา

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณะประโยชน์ต่อสังคม
	ลูกเสือชาวบ้านในเขตเทศบาล จำนวน ๘0 คน
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนลูกเสือชาวบ้าน
	ลูกเสือชาวบ้านได้มีกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์มากขึ้น
	กองการศึกษา

	๒
	ปรับปรุงศาลาชุมชน และศูนย์การเรียนรู้ พร้อมปรับปรุง
ภูมิทัศน์
	เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสถานที่สำหรับการเรียนรู้ในชุมชน
	จำนวน   ๔   แห่ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนศูนย์การเรียนรู้
	สถานที่ในการส่งเสริมการเรียนรู้รับการพัฒนา
	สำนักปลัด
กองช่าง

	๓
	โครงการให้ความรู้แก่องค์กรชุมชนในด้านประชาคมอาเซียน
	เพื่อให้องค์กรชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนมากขึ้น
	จำนวน  100 คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านประชาคมอาเซียนมากขึ้น
	สำนักปลัด






-๓๔- 

แบบ ผ.๐๑




	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๔
	โครงการอาหารเสริม(นม) ตามนโยบายรัฐบาล
	เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ของเด็กนักเรียน
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาล 
จำนวน  1๖๘ คน
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับจัดสรร
	ทำให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่ดี
	กองการศึกษา

	๕
	โครงการอาหารกลางวัน ตามนโยบายรัฐบาล
	เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม(นม)ของเด็กนักเรียน
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาล 
จำนวน  1๖๘ คน

	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับจัดสรร
	ทำให้เด็กนักเรียนมีสุขภาพที่ดี
	กองการศึกษา




 







-๓๕-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช  แบบ ผ.๐๑


ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
๒.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คนชรา และ
ด้อยโอกาส
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่คนพิการ คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
	จำนวน ๑00  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	สำนักปลัด

	๒
	โครงการบ้านท้องถิ่น
ประชารัฐร่วมใจเทิดไท้
องค์ราชัน ราชินี
	เพื่อสงเคราะห์สวัสดิการผู้ด้อยโอกาส
	ก่อสร้างบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ จำนวน 1 หลัง
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ
	ทำให้ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุมชน

	๓
	โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
	สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ
จำนวน 400 คน
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	150,000(เทศบาล)
	จำนวนผู้สูงอายุ
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีศักยภาพในการทำกิจกรรมร่วมกัน
	กองสาธารณสุข






-๓๖-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช  แบบ ผ.๐๑


ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
๒.๓  แผนงานงบกลาง

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑


	โครงการสร้างหลักประกันรายได้ผู้สูงอายุ 
(เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ)
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ ได้ดำรงชีพอย่างเหมาะสม
	ผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล
จำนวน 400 คน
	๓,๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓,๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓,๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓,๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้สูงอายุ
	ทำให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุมชน

	๒
	โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
คนพิการ 
	เพื่อช่วยเหลือคนพิการ ได้ดำรงชีพอย่างเหมาะสม
	คนพิการ ในเขตเทศบาล
จำนวน 70 คน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนคนพิการ
	ทำให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุมชน

	๓
	โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	เพื่อช่วยเหลือ ผู้ป่วยเอดส์ ได้ดำรงชีพอย่างเหมาะสม
	ผู้ป่วยเอดส์ในเขตเทศบาล
จำนวน 2 คน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้ป่วยเอดส์
	ทำให้ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุมชน

	๔
	เงินช่วยพิเศษช่วยเหลือ
ค่าทำศพ
	เพื่อส่งเสริมสวัสดิการ และสงเคราะห์แก่พนักงานเทศบาล
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวน ๖๐ คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานเทศบาล
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้รับสวัสดิการที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด


-๓๗-
แบบ ผ.๐๑


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
๒.๔  แผนงานสาธารณสุข

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.)
	เพื่อจ่ายสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ในการบริการสุขภาพในชุมชนเกี่ยวกับการสร้างเสริม
	จำนวน  1  กองทุน
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ
	ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงลดค่าใช้จ่ายในการรักษาโรค
	กองสาธารณสุข

	๒
	โครงการร่วมรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์
	เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนเข้าใจวิธการป้องกันโรคเอดส์
	จำนวน ๑00  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนรู้จักและเข้าใจการป้องกันโรคมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	3
	โครงการส่งเสริมพัฒนาสตรีและครอบครัว
	เพื่อพัฒนาสตรีด้านต่างๆ คามความเหมาะสม
	จำนวน ๑00  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	กลุ่มสตรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	กองสาธารณสุข

	4
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัย
	เพื่อรณรงค์ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร
	จำนวน 80  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนวัยรุ่นที่ร่วมโครงการ
	กลุ่มวัยรุ่นมีความรู้วิธีป้องกันมากขึ้น
	กองสาธารณสุข


-๓๘-แบบ ผ.๐๑




	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการรณรงค์การยุติความรุนแรงในเด็กและสตรี
	เพื่อรณรงค์ยุติความรุนแรงในเด็กและสตรี
	จำนวน 80  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ลดความรุนแรงในเด็ก สตรีและครอบครัว
	กองสาธารณสุข

	6
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	สุนัข,แมว ในเขตเทศบาลทุกตัว
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนสัตว์เลี้ยงที่ได้รับการฉีดวัคซีน
	สามารถควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาลลดลง
	กองสาธารณสุข

	๗
	โครงการรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	จำนวน ๑00  คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ปัญหายาเสพติดลดลง
	กองสาธารณสุข

	๘
	โครงการควบคุมโรคไข้เลือดออก
	เพื่อส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออก
	จำนวน ๑00  คน
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ปัญหาโรคไข้เลือดออกลดลง
	กองสาธารณสุข

	๙
	โครงการฝึกอบรมทีมหมอครอบครัว
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพทีมหมอครอบครัว
	จำนวน ๑00  คน
	1๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ทีมหมอครอบครัวมีศักยภาพมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๑๐
	โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน อสม.
	เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการปฏิบัติงาน
	อสม. ในเขตเทศบาลตำบลฉวาง
จำนวน ๑00  คน
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนอสม.ที่เข้าร่วมโครงการ
	อสม. ในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงขึ้น
	กองสาธารณสุข




-๓๙-
แบบ ผ.๐๑


ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
๒.๕  แผนงานรักษาความสงบภายใน

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจการจราจร
(ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร)
	เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการจราจรให้มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้รถใช้ถนน

	ในเขตเทศบาล เช่น ทาสี ตีเส้นจราจร แผงกั้น กรวย ป้ายจราจร ไฟกระพริบ กระจกโค้ง ฯลฯ
(จำนวน 5 รายกาย)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการที่ดำเนินการ
	ผู้ใช้รถใช้ถนนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	สำนักปลัด

	2
	โครงการให้ความรู้ด้านวินัยจราจรแก่ประชาชน
	เพื่อจัดระเบียบการใช้รถใช้ถนนของประชาชนให้มีความปลอดภัย
	ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนน จำนวน ๓๐๐ ราย
	๘๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๘๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๘๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๘๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้ใช้ถนน
	ปัญหาการ จราจรและอุบัติเหตุบนถนนลดลง
	สำนักปลัด

	๓
	โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของงานป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย
	เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและ อปพร. จำนวนไม่น้อยกว่า ๕๐ คน
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	จนท.มีความรู้และเตรียมพร้อมการดำเนินการด้านความปลอดภัย
	สำนักปลัด




-๔๐-แบบ ผ.๐๑




	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๔
	โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
(อปพร.)
	เพื่อการทบทวนการฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ    อปพร.
	อปพร.ในเขตเทศบาล จำนวน ๓๐ คน
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	๑๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	การทบทวนการฝึกป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปพร. มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	๕
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมขน
	เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดที่จะเกิดขึ้นในชุมชน
	ชุมชน ๗ ชุมชน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)

	จำนวนชุมชน
	ปัญหายาเสพติดในชุมชนลดลง
	สำนักปลัด

	๖
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จ้างเหมาบุคคลภายนอก ปฏิบัติงาน
(3 คน)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีศักยภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ

	๗
	โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(อัคคีภัย)
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของงานป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย
	เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและ อปพร. จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐ คน
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	จนท.มีความรู้และเตรียมพร้อมการดำเนินการด้านความปลอดภัย
	สำนักปลัด




-๔๑-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช  แบบ ผ.๐๑


ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
๒.๕  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกล้เคียง จำนวน ๑,๐๐๐ คน
	๑๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวน ผู้เข้าร่วมโครงการ
	เด็กและเยาวชนมีขวัญกำลังที่จะพัฒนาไปสู่เยาวชนที่มีคุณภาพ
	กองการศึกษา

	๒
	โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์    
	เพื่อการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี ท้องถิ่นให้ดำรงอยู่
	จัดกิจกรรมจำนวน ๑ ครั้งผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน ๕๐๐ คน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น
	กองการศึกษา

	๓
	โครงการประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ
	เพื่ออนุรักษ์ประเพณีที่ดีงามและสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้สูงอายุ
	จำนวน 400  คน
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนได้ร่วมอนุรักษ์ประเพณี และหึความสำคัญผู้สูงอายุ
	กองการศึกษา

	๔
	โครงการก่อตั้งแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมความรู้เศรษฐกิจพอเพียงและศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
	จำนวน ๑ แห่ง
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนศูนย์แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ชุมชนได้เรียนรู้และอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นต่อไป
	สำนักปลัด
กองการศึกษา


-๔๒-แบบ ผ.๐๑



	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	5
	โครงการลานบุญลานวิถีธรรม
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จัดกิจกรรม
จำนวน  ๒  ครั้ง/ปี
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้ง
ที่จัดกิจกรรม
	ทำให้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นมีการสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	6
	โครงการจัดงานประเพณี
วันลอยกระทง
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวน 300  คน
	15๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	15๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นมีการสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	7
	โครงการจัดงานวันแม่แห่งชาติ
	เพื่อร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
	ประชาชนในเขตเทศบาล
จำนวน 200  คน
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนได้ร่วมแสดงความจงรักภักดี
	กองการศึกษา

	8
	โครงการจัดกิจกรรมงาน
วันสารทเดือนสิบ
	เพื่อสืบสานประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่
	ประชาชนในเขตเทศบาล
จำนวน ๓00  คน
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	จำนวนหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุน
	กองการศึกษา

	9
	โครงการวันท้องถิ่นไทย
	เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ รัชกาลที่ ๕ ผู้ให้กำเนิด อปท.
	บุคลากรในเทศบาล
จำนวน 60 คน
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
	สำนักปลัด






-๔๓-แบบ ผ.๐๑



	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	10
	โครงการวันเทศบาล
	เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่บุคลากร อปท.
	ประชาชน บุคลากรในเทศบาล จำนวน 100 คน
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	บุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรม
	สำนักปลัด

	๑๑
	โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงาน ตามโครงการพระราชดำริ
	จำนวน  ๑ โครงการ
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ
	สำนักปลัด


	๑๒
	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรัฐพิธีและพิธีการต่าง ๆ
	เพื่อใช้ในการจัดงานรัฐพิธีและพิธีการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม
	จำนวน  3  โครงการ
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	สามารถจัดงานรัฐพิธีและพิธีการต่างๆได้ตามความจำเป็นเหมาะสม
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	๑๓
	โครงการปวารณาเทศกาลออกพรรษา
	เพื่อส่งเสริมประเพณีวันออกพรรษาและลากพระ
	จำนวน ๑00 คน
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
	กองการศึกษา

	1๔
	โครงการฝึกอบรมด้านทักษะกีฬาแก่เด็กและเยาวชน
	เพื่อส่งเสริมฝึกทักษะกีฬาแก่เด็กและเยาวชน
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาล
จำนวน 50 คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ทำให้เด็กและเยาวชนพัฒนาทักษะในการเล่นกีฬา
	กองการศึกษา





-๔๔-แบบ ผ.๐๑




	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑๕
	โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์
	เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน
	ชุมชน จำนวน ๗ ชุมชน (๗๐๐ คน)
	๒๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนชุมชน
	ชุมชนมีความเข้มแข็ง
	กองการศึกษา

	๑๖
	โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ
	เพื่อสนับสนุนการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ
	 ( จำนวน 3 ครั้ง)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ส่งนักกีฬาเข้าร่วม
	นักกีฬาในเขตเทศบาลได้รับการพัฒนาทักษะที่ดีขึ้น
	กองการศึกษา

	๑๗
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาในเทศกาล และงานประเพณีต่างๆ ตามความเหมาะสม
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาในท้องถิ่น และสร้างความสัมพันธ์ของประชาชนในเทศกาลต่างๆ
	-งานประเพณีปีใหม่
-งานเทศกาลตรุษจีน
-งานลอยกระทง เป็นต้น
(จำนวน  3 เทศกาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนเทศกาลงานประเพณี
	เยาวชนและประชาชนหันมาสนใจในการออกกำลังกายมากขึ้น เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และจะได้สร้างความรักและความสามัคคีในหมู่คณะ
	กองการศึกษา

	 ๑๘
	โครงการปกป้องสถาบัน
	เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
	จำนวน ๑ ครั้ง
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	สร้างความรักความสามัคคีในท้องถิ่น
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	๑๙
	โครงการจัดงานวันสำคัญทางศาสนาและงานประเพณีต่าง ๆ
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
	จำนวน  3  โครงการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนโครงการที่จัด
	ทำให้ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นมีการสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง
	สำนักปลัด
กองการศึกษา






-๔๕-แบบ ผ.๐๑




	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๒๐
	โครงการอบรมพิธีกร
ทางศาสนา
	เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีและพิธีกรรม
ทางศาสนา
	ฝึกอบรม จำนวน ๑ รุ่น
( ๓๐ คน )
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ทำให้มีการสืบสานประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาที่ถูกต้อง
	กองการศึกษา

	๒๑
	โครงการย้ายศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านควนสูง
	เพื่อส่งเสริมงานการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาล
	จำนวน ศพด. 
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวน ศพด.
ที่โอนย้าย
	ทำให้งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
	กองการศึกษา














-๔๖-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาด
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบ ผ.๐๑


3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      3.1  แผนงานเคหะและชุมชน  

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการก่อสร้างประตู
เปิดปิดเขื่อนชลประธานคลองลุง
	เพื่อส่งเสริมการกักเก็บน้ำใช้ในงานการเกษตร
	จำนวน ๑ แห่ง

	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนประตูเปิดปิดเขื่อนชลประธาน
	ทำให้มีน้ำใช้ในการเกษตรที่เพียงพอ
	กองช่าง



      3.๒  แผนงานสาธารณสุข

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการรณรงค์รักษา
ความสะอาดสุดสัปดาห์
	เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนได้ร่วมกันรักษาความสะอาดในชุมชน
	ชุมชนทั้ง 7 ชุมชน
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนชุมชน
	ชุมชนมีความสะอาดและน่าอยู่
	กองสาธารณสุข

	๒
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และรักษาความสะอาดภายใน
	เพื่อรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล
	สถานที่สำคัญต่างๆในเขตเทศบาลทั้งหมด
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนสถานที่สำคัญ
	พื้นที่ในเขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข


-๔๗-แบบ ผ.๐๑



	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๓
	โครงการรักษ์น้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
	ปลูกต้นไม้ 
จำนวน 500 ต้น
	1๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนต้นไม้
	ทำให้สิ่งแวดล้อมมีความสดชื่นมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๔
	โครงการพัฒนาเทศบาล
	เพื่อพัฒนาทัศนียภาพของเทศบาล
	พัฒนาเทศบาล 
จำนวน 2 ครั้ง
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้เทศบาลมีทัศนียภาพที่ดีมากขึ้น
	กองช่าง

	๕
	โครงการกำจัดวัชพืชและ
สิ่งกีดขวางในคลองตาปี
	เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมในแหล่งน้ำธรรมชาติให้สะอาด
	แม่น้ำตาปี จำนวน 1 แห่ง
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนแม่น้ำ
	แหล่งน้ำธรรมชาติมีความสะอาด
	กองสาธารณสุข

	๖
	โครงการปรับภูมิทัศน์
หน้าบ้านน่ามองในถนนสายต่าง ๆ
	เพื่อปรับภูมิทัศน์ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ถนนสายต่างๆ
ในเขตเทศบาล
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนจุดที่มีการปรับปรุง
	ภูมิทัศน์หน้าบ้านมีความเป็นระเบียบมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๗
	โครงการ 3R รักษ์โลก
	เพื่อกระตุ้นจิตสำนึกในการบริการจัดการสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนในเขตเทศบาล
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
	กระตุ้นจิตสำนึกในการบริการจัดการสิ่งแวดล้อม
	กองสาธารณสุข

	๘
	โครงการคลองสวย น้ำใส
	เพื่อรักษาความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์ริมแม่น้ำลำคลอง
	คูคลองสายต่างๆ
ในเขตเทศบาล
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนคูคลอง
	บริเวณริมคูคลอง มีความสะอาดเรียบร้อย
	กองสาธารณสุข

	๙
	โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย์
	เพื่อพัฒนาทำความสะอาดในเขตเทศบาล
	พื้นที่ในเขตเทศบาล
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพื้นที่
	ทำให้พื้นที่เขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข




-๔๘-  แบบ ผ.๐๑



	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑๐
	โครงเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะมูลฝอย
ในเขตเทศบาล
	เพื่อรักษาความสะอาดในชุมชน
	จ้างคนงานทั่วไป
ด้านกำจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนคนงาน
ที่จ้าง
	ชุมชนในเขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๑๑
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานกองช่างและปรับปรุงภูมิทัศน์ซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สิน
	เพื่อรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล
	ทางเท้า ไหล่ทาง รางคูระบายน้ำ ตลาดนัด  อาคาร  และสวนสาธารณะ
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ได้มีการปรับปรุง
	ชุมชนในเขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๑๒
	โครงการจัดซื้อถังขยะ
	เพื่อแก้ไขปัญหาขยะในชุมชน
	จัดซื้อถังขยะ ๑๐๐ ใบ
	1๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนถังขยะที่จัดซื้อ
	ทำให้ปัญหาขยะในชุมชนลดลง
	กองสาธารณสุข

	๑๓
	โครงการบริหารจัดการขยะแบบองค์รวม
	เพื่อแก้ไขปัญหาขยะในชุมชน
	ก่อสร้างอาคารสำหรับเก็บขยะมูลฝอย
จำนวน ๑ แห่ง

	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	จำนวนอาคารเก็บขยะมูลฝอย
	ทำให้ปัญหาขยะในชุมชนลดลง
	กองสาธารณสุข

	๑๔
	โครงการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์
คัดแยกขยะ
	เพื่อสร้างจิตสำนักและแก้ไขปัญหาขยะในชุมชน
	จำนวน  ๑๐ ป้าย

	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนป้ายประชาสัมพันธ์
	ทำให้ปัญหาขยะในชุมชนลดลง
	กองสาธารณสุข







-๔๙-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้น
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
                   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนแบบ ผ.๐๑


                        4.1  แผนงานเคหะและชุมชน
	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการซ่อมแซมกำแพงกั้นดินริมแม่น้ำตาปี

	เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน ตลิ่งริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันน้ำท่วม ในฤดูฝน น้ำหลากความยาว 76.00  เมตร  สูงเฉลี่ย 2.30  ม.
	เพื่อตั้งจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมกำแพง
กั้นดินริมแม่น้ำตาปี
 ม.1  ต.ฉวาง  อ.ฉวาง  จ.นครศรีธรรมราช   บริเวณวัดวังม่วง โดยดำเนินการวางกล่อง Gabion   ริมแม่น้ำตาปี
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนกำแพงกั้นดิน
	ป้องกันการพังทลายของดิน ตลิ่งริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันน้ำท่วม ในฤดูฝน หลาก  
	กองช่าง






	๒
	โครงการติดตั้งไฟจราจรและป้ายยูเทรินบริเวณคลินิกหมอกรีฑาและบริเวณปั้มน้ำมันเก่า
(โรงกลึงเหล็ก) หมู่ที่ ๒
	เพื่อป้องกันอุบัติเหตุในการใช้ถนนในการสัญจรไปมา
	ติดตั้งไฟจราจร จำนวน ๑ จุด
ป้ายยูเทริน จำนวน ๒ จุด
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนศูนย์บริการข้อมูลท่องเที่ยว
	ทำให้นักท่องเที่ยวรู้จักมากขึ้น
	กองช่าง




	๓
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สวนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙
	เพื่อส่งเสริมภูมิทัศน์สวนสาธารณะและการพักผ่อนหย่อนใจ
	ปรับปรุงศาลาและทางเดินออกกำลังกาย
	๒๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	๒๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	จำนวนร้อยละของประชาชนที่ออกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ
	ทำให้ภูมิทัศน์ของสวนสาธารณะสวยงามและพร้อมให้บริการประชาชนมากขึ้น
	กองช่าง


-๕๐-แบบ ผ.๐๑


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๔
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เกาะกลางถนน บริเวณถนนคลองลุง หมู่ที่ ๒ ตำบลวาง
	เพื่อส่งเสริมความสวยงามของภูมิทัศน์บริเวณถนนสาย
คลองลุง
	จำนวน  1  แห่ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนถนนที่ก่อสร้างเกาะกลางถนน
	ทำให้ภูมิทัศน์สวยงามมากขึ้นน่ามองแก่นักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมา
	กองช่าง


	๕
	โครงการศูนย์บริการข้อมูลท่องเที่ยว
	เพื่อส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
	จำนวน  1  ศูนย์
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนศูนย์บริการข้อมูลท่องเที่ยว
	ทำให้นักท่องเที่ยวรู้จักมากขึ้น
	กองช่าง

	๖
	โครงการก่อสร้างซุ้มประตูเฉลิม   พระเกียรติ
	เพื่อส่งเสริมและประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลฉวาง
	จำนวน  ๒  ซแห่ง
	๑,๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนซุ้มประตู
	ทำให้นักท่องเที่ยวที่ผ่านไปมา รู้จักเทศบาลตำบลฉวางดีขึ้น
	กองช่าง


	๗
	โครงการปรับปรุงสวนสุขภาพริมทางรถไฟ
	เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงภุมิทัศน์     สวนสุขภาพ
	จำนวน  1  แห่ง
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนสวนสุขภาพ         ที่ปรับปรุง
	ทำให้สวนสุขภาพมีความพร้อมในการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น
	กองช่าง

	๘
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนตลาดสดเทศบาล
	เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงภูมิทัศน์   ตลาดสดเทศบาล
	จำนวน  1  แห่ง
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนตลาดสดที่ปรับปรุง
	ทำให้ตลาดสดมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม   มากขึ้น
	กองช่าง


-๕๑-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรมระดับมาตรฐานสากลที่สามารถสร้างอาชีพและรายได้ในพื้นที่เพิ่มขึ้นแบบ ผ.๐๑


ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
                   4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
                        4.๒  แผนงานการพานิชย์

	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๑
	โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพขององค์กรชุมชน
	เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้
	จำนวน ๕ อาชีพ
(ทำหมูเส้น หมูแผ่น,ขนมไทย,ประดิษฐ์ของเหลือใช้, ตัดผม,เพาะเห็ดฟาง)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนกลุ่มอาชีพ
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด
งานพัฒนาชุชน

	๒
	โครงการปรับปรุงตลาดสดเทศบาล
	เพื่อการพัฒนาปรับปรุงตลาดสดเทศบาล
	ตลาดสดในเขตเทศบาล
จำนวน ๑ แห่ง
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนตลาดสด
	เพื่อยกระดับการพัฒนาแหล่งค้าขายชุมชน
	กองช่าง
กองสาธารณสุข

	3
	โครงการจ่ายค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพื่อจัดตั้งตลาดสด
	เพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้ธุรกิจในชุมชนดีขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
	เพื่อพัฒนาศักยภาพการรวมกลุ่มกองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
	กองทุนสวัสดิการชุมชน
จำนวน ๑ แห่ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนกองทุนฯน
	กลุ่มสวัสดิการชุมชนมีความเข้มแข็ง
	สำนักปลัด

	5
	โครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง(ปลูกมะนาวกินเอง)
	เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในระดับครัวเรือน และชุมชน
	จำนวน  ๘๐  คน
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในระดับครัวเรือน และชุมชนมากขึ้น
	สำนักปลัด


-๕๒-แบบ ผ.๐๑



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	6
	โครงการจ่ายค่าเช่าอาคารตลาดสด
	เพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	20,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้ธุรกิจในชุมชนดีขึ้น
	สำนักปลัด

	7
	โครงการเบี้ยประกันภัยอัคคีภัยอาคารราชพัสดุ
	เพื่อลดความเสี่ยงกรณีเกิดอัคคีภัย
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	2,000
(เทศบาล)
	2,000
(เทศบาล)
	2,000
(เทศบาล)
	2,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้ลดความเสี่ยงได้มากขึ้น
	สำนักปลัด

	8
	โครงการจ่ายค่าเช่าที่ดินราชพัสดุเพื่อตั้งโรงฆ่าสัตว์
	เพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	5,000
(เทศบาล)
	5,000
(เทศบาล)
	5,000
(เทศบาล)
	5,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้ธุรกิจในชุมชนดีขึ้น
	สำนักปลัด











-๕๓-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
                       5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
                              5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป, แผนงานเคหะและชุมชนแบบ ผ.๐๑



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๑
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงานขององค์กรชุมชน กลุ่มอาชีพ
	เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์กรต่าง ๆ
ในการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
	กลุ่มองค์กรต่างๆในชุมชน จำนวน ๗ ชุมชน
	๔๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนชุมชนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
	กลุ่มองค์กร,กลุ่มอาชีพต่างๆในชุมชนมีการพัฒนาศักยภาพและเกิดการเรียนรู้นอกสถานที่
	สำนักปลัด

	๒
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำนักปลัด
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
	จ้างพนักงานจ้าง
จำนวน ๓ อัตรา
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานจ้าง
	การปฏิบัติงานสำนักปลัดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	๓
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทะเบียนทรัพย์สินพัสดุและจัดเก็บรายได้
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกองคลัง
	พนักงานจ้าง
จำนวน ๒ อัตรา
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานจ้าง
	การปฏิบัติงานกองคลังมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	กองคลัง

	๔
	โครงการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
(โบนัส)
	เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวน ๖๐ คน
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานเทศบาล
	การปฏิบัติงานกองคลังมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด




-๕๔-แบบ ผ.๐๑




	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๕
	โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรเทศบาล
	เพื่อสร้างทัศนคติที่ดี ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	บุคลากรในสังกัด จำนวน ๑๖๐ คน
	๑๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพนักงานเทศบาล
	บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติที่ดีในการทำงาน
	สำนักปลัด

	๖
	โครงการจัดการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เพื่อใช้ในการจัดการเลือกตั้งของเทศบาล
	จำนวน ๑ โครงการ
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนครั้งที่เลือกตั้ง
	ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้งไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๐
	สำนักปลัด

	๗
	โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อปท.
	เพื่อพิจารณาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
	จำนวน ๑ โครงการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ ดำเนิน
การ
	รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
	กองคลัง

	๘
	โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร รวมถึงพนักงานฯ ของเทศบาล
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน
	ผู้บริหาร สมาชิก บุคลากรเทศบาล
	3๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	3๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	3๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	3๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคลากรหน่วยงาน
	บุคลากรมีความรู้ ประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๙
	โครงการให้ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารหน่วยงาน
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการบริการประชาชน
	จำนวน 1 โครงการ
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้การบริการประชาชนมีศักยภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด




-๕๕-แบบ ผ.๐๑




	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๑๐
	โครงการฝึกอบรมจัดทำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
(E-lass) ของอปท.
	เพื่อให้การจัดทำระบบบัญชี     (E-lass) บรรลุผลสัมฤทธิ์
	จำนวน ๑ โครงการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้สามารถรับรองการปฏิบัติงานระบบบัญชีของ อปท. อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองคลัง
สำนักปลัด

	11
	โครงการรับโอน(ย้าย)ข้าราชการ,การจ้างพนักงานจ้างเพิ่ม
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน
	จำนวน 5 คน
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	1๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคลากรที่โอน(ย้าย),จ้าง
	ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพ

	ทุกส่วนราชการ


	12
	โครงการส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	เพื่อเพิ่มสวัสดิการให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	20 คน
	100,000
(เทศบาล )

	100,000
(เทศบาล )

	100,000
(เทศบาล )

	100,000
(เทศบาล )

	จำนวนพนักงานจ้างที่ส่งเงินสมทบ

	ทำให้พนักงานจ้างมีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
	ทุกส่วนราชการ



	13
	โครงการจ้าง
ที่ปรึกษาต่าง ๆ
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานเทศบาล
	จำนวน 2 โครงการ
	50,000
(เทศบาล )

	50,000
(เทศบาล )

	50,000
(เทศบาล )

	50,000
(เทศบาล )

	จำนวนโครงการที่จ้างที่ปรึกษา

	ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	สำนักปลัด
กองช่าง

	14
	โครงการส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
	เพื่อเพิ่มสวัสดิการให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	30 คน
	372,000
(เทศบาล)
	380,000
(เทศบาล)
	380,000
(เทศบาล)
	390,000
(เทศบาล)
	จำนวนข้าราชการหน่วยงาน
	ทำให้ข้าราชการ
มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน
	ทุกส่วนราชการ





-๕๖-แบบ ผ.๐๑




	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	15
	โครงการชดใช้ความเสียหายหรือสินไหมทดแทนคู่กรณีหน่วยงาน
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล
	2 กรณี

	50,000
(เทศบาล )

	50,000
(เทศบาล )

	50,000
(เทศบาล )

	50,000
(เทศบาล )

	จำนวนกรณีที่เกิดเหตุ 

	ทำให้หน่วยงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น
	ทุกส่วนราชการ


	16
	โครงการจ่ายเงินทำขวัญบุคลากรหน่วยงาน
	เพื่อเพิ่มสวัสดิการให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน
	30 คน
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	จำนวนบุคลากรหน่วยงาน
	ทำให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการทำงาน
	ทุกส่วนราชการ


	17
	โครงการเงินบำรุงสมาคมสันติบาตเทศบาล
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	30,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้หน่วยงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

	กองคลัง

	18
	โครงการชำระเงินกู้ ก.ส.ท.
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล
	จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	600,000
(เทศบาล)
	600,000
(เทศบาล)
	600,000
(เทศบาล)
	600,000
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้หน่วยงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

	กองคลัง

	๑๙
	โครงการปรับปรุงระบบทะเบียนทรัพย์สิน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล
	ระบบทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี ในเขตเทศบาลตำบล
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองคลัง





-๕๗-แบบ ผ.๐๑




	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๒๐
	ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซม ทรัพย์สิน/สิ่งก่อสร้าง
	เพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
	พัสดุทรัพย์สินของเทศบาล
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนทรัพย์สิน/สิ่งก่อสร้าง
	ทำให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีมากขึ้น
	ทุกกองงานที่ตั้งงบไว้

	๒๑
	รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
	เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
	ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครุภัณฑ์ขนาดใหญ่
	ทำให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีมากขึ้น
	ทุกกองงานที่ตั้งงบไว้

	๒๒
	รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดินหรือดัดแปลงต่อเติม ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง
	เพื่อปรับปรุงสิ่งก่อสร้างให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
	พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนพัสดุที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง
	ทำให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีมากขึ้น
	ทุกกองงานที่ตั้งงบไว้

	๒๓
	รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต (WIFI) ฟรี
	เพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้า ประปา ฯลฯ ตามความจำเป็น
	ระบบอินเตอร์เน็ต
ระบบไฟฟ้า
ระบบประปา
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการติดตั้ง
	ทำให้มีการบริหารจัดการที่ดี
	ทุกกองงานที่ตั้งงบไว้

	๒๔
	โครงการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ของเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	๑ เว็บไซต์
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวน เว็บไซต์
	ทำให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานมากขึ้น
	สำนักปลัด


-๕๘-แบบ ผ.๐๑



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๒๕
	โครงการจัดทำปฏิทินประชาสัมพันธ์ผลงานหน่วยงาน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของหน่วยงาน
	จำนวน ๒,๐๐0 เล่ม
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนปฏิทิน
	ทำให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์มากขึ้น
	สำนักปลัด

	๒๖
	โครงการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ประจำปี
	เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง
	๑-๓ ครั้ง
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวน วารสาร
	ทำให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์มากขึ้น
	สำนักปลัด

	๒๗
	โครงการประกันภัยรถยนต์
	เพื่อประกันความเสี่ยงจากอุบัติเหตุ
	รถยนต์ส่วนกลาง
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรถยนต์
	ทำให้ลดปัญหาความเสี่ยงอุบัติเหตุ
	สำนักปลัด

	๒๘
	โครงการจ้างเหมาบริการทำความสะอาด สำนักงานของเทศบาล
	เพื่อทำความสะอาดสำนักงาน
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๑ อัตรา
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้อาคารสำนักงานมีความสะอาดเรียบร้อย
	สำนักปลัด

	๒๙
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานด้านธุรการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานธุรการ
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๑ อัตรา
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านธุรการมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๓๐
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงาน ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๕ อัตรา
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด


-๕๙- แบบ ผ.๐๑




	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๓๑
	โครงการจ่ายค่าธรรมเนียมในการชำระภาษีของธนาคาร
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานบริหารจัดการกองคลัง
	จำนวน 5 ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่จ่าย
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านการคลังมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองคลัง

	๓๒
	โครงการรับบริจาค, อุทิศ ทรัพย์สิน,เงินทองในการบริหาร/พัฒนาเทศบาล
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล

	จำนวน  
3  รายการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการอุทิศ,บริจาค
	ทำให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๓๓
	โครงการบอกรับวารสาร,นิตยสาร,หนังสือพิมพ์เพื่อบริการประชาชน
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล

	จำนวน 5 รายการ
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนรายการวารสาร
	ทำให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๓๔
	โครงการจัดเลี้ยงรับรองบุคคล/คณะบุคคล
	เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล

	จำนวน 5 ครั้ง/ปี
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ ดำเนินการ
	ทำให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด




-๖๐-แบบ ผ.๐๑




	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๓๕
	โครงการจัดทำแผนชุมชนและประชาคมท้องถิ่น
	เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
	ประธานชุมชน
คณะกรรมการชุมชน
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้เข้าร่วมประชาคม
	ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาเทศบาล
	สำนักปลัด

	๓๖
	ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
	เพื่อช่วยเหลือผู้ได้รับความเดือดร้อน หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมทางสังคม
	๑ ศูนย์
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
	ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด

	๓๗
	โครงการให้ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารหน่วยงาน
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการบริการประชาชน
	จำนวน 1 โครงการ
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้การบริการประชาชนมีศักยภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด











-๖๑-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
                       5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
                              5.๒  แผนงานเคหะและชุมชนแบบ ผ.๐๑



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๑
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปฏิบัติงานกองช่างและงานปรับปรุงภูมิทัศน์ซ่อมแซมทรัพย์สิน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานกองช่างและงานปรับปรุงภูมิทัศน์ซ่อมแซมทรัพย์สิน
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๘ อัตรา
	๑,๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล) 
	๑,๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานด้านกองช่าง        มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น
	กองช่าง

	๒
	โครงการจ้างเหมาบริการปรับปรุงภูมิทัศน์และซ่อมแซมพัสดุทรัพย์สิน
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านกองช่าง
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน 5 อัตรา
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานภารกิจของกองช่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	๓
	โครงการจ้างเหมาบริการปรับปรุงภูมิทัศน์และรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความสะอาด
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน 5 อัตรา
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานภารกิจของกองช่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง




-๖๒-แบบ ผ.๐๑




	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๔
	โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานเทศบาล
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างองค์กร
	จำนวน 
1 โครงการ
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ ดำเนินการ
	ทำให้องค์กรมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองช่าง

	๕
	โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างอาคารสำนักงานเทศบาล
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการบริการประชาชน
	จำนวน ๑๐ ไร่
	๘,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนที่ดิน ที่จัดซื้อ
	ทำให้เทศบาลมีศักยภาพในการบริการมากขึ้น
	กองช่าง

	๖
	โครงการต่อเติมอาคารสำนักงานเทศบาล
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการบริการประชาชน
	จำนวน 1 โครงการ
	๑,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนโครงการ     ที่ดำเนินการ
	ทำให้เทศบาลมีศักยภาพในการบริการมากขึ้น
	กองช่าง











-๖๓-

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
                       5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
                              5.๓  แผนงานสาธารณสุขแบบ ผ.๐๑



	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณ ( บาท ) และ แหล่งที่มา
	ตัวชี้วัด(KPI))
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	๒๕๖๑
	๒๕๖๒
	๒๕๖๓
	๒๕๖๔
	
	
	

	๑
	โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงภุมิทัศน์รักษาความสะอาดภายใน

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	จ้างเหมาบุคคล
จำนวน ๑๗ อัตรา
	๑,๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑,๕๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนบุคคลที่จ้างเหมา
	ทำให้การปฏิบัติงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	กองสาธารณสุข









-๖๔-
รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.๐๒


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
สำหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาเพื่อสร้างคุณภาพของคนนครศรีธรรมราช  
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
            2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
๒.๑  แผนงานการศึกษา

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการอาหารกลางวันตามนโยบายรัฐบาล
	เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันของนักเรียน
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาล 
จำนวน 170  คน 
(อุดหนุนโรงเรียน)
	๔๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๔๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนนักเรียนที่ได้รับจัดสรร
	ทำให้เด็กนักเรียนมีโภชนาการที่ดี
	กองการศึกษา

	รวม
	๑  โครงการ
	-
	-
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	๔๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-








-๖๕-
แบบ ผ.๐๒


๒.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน, แผนงานงบกลาง
	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	1
	อุดหนุนชมรมผู้สูงอายุ
	เพื่อพัฒนาการบริหารงานของกลุ่ม ผู้สูงอายุ ในการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อสังคม
	ชมรมผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
จำนวน 400 คน
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนผู้สูงอายุ
	ชมรมผู้สูงอายุ
มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	กองสาธารณสุข

	รวม
	๑  โครงการ
	-
	-
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	-
	-
	-



๒.๓  แผนงานสาธารณสุข

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการอุดหนุนกลุ่ม อสม.ตามนโยบายรัฐบาล
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพของกลุ่ม
อสม.ในเขตเทศบาล
	จำนวน  1  ครั้ง
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	10๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	กลุ่มอสม.
มีศักยภาพ
มากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๒
	โครงการอุดหนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
	เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานกิจการศูนย์สาธารณสุข
มูลฐาน
	จำนวน ๑ ครั้ง
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานมีศักยภาพ
ในการดำเนินงานมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	รวม
	๒  โครงการ
	-
	-
	๑๒๐,๐๐๐
	๑๒๐,๐๐๐
	๑๒๐,๐๐๐
	๑๒๐,๐๐๐
	-
	-
	-


-๖๖-
๒.๔ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการอุดหนุนประเพณี เทศกาลสารทเดือนสิบอำเภอฉวางประจำปี ๒๕60
	เพื่อส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
	จำนวน 1 ครั้ง
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ประชาชนได้สืบสานประเพณีท้องถิ่น อย่างยั่งยืน
	กองการศึกษา

	๒
	โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาฉวางสัมพันธ์ อำเภอฉวาง ประจำปี ๒๕60
	เพื่อให้เกิดความรักสามัคคี และสุขภาพที่ดี ของประชาชนในท้องถิ่น
	จำนวน   ๑  ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	เกิดความรักความสามัคคีของหน่วยงาน อปท.และประชาชนในท้องถิ่น
	กองการศึกษา

	๓
	โครงการอุดหนุนการแข่งขันกีฬาฟุตบอล อำเภอฉวางคัพ ประจำปี ๒๕60 
	เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน ได้ออกกำลังกาย ห่างไกลยาเสพติด
	จำนวน   ๑ ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	เยาวชน,ประชาชนสนใจออกกำลังกายและเล่นกีฬามากขึ้น
	กองการศึกษา

	๔
	โครงการอุดหนุนประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุอำเภอฉวาง ประจำปี ๒๕60
	เพื่อส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
	จำนวน 1 ครั้ง
	๖,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖,๐๐๐
(เทศบาล)
	๖,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ประชาชนได้ร่วมกันสืบทอดประเพณีท้องถิ่น
	กองการศึกษา

	๕
	โครงการอุดหนุนจัดงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	เพื่อให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบัน
	จำนวน 1 ครั้ง
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๑๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	สำนักปลัด
กองการศึกษา




-๖๗-แบบ ผ.๐๒



	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๖
	โครงการอุดหนุนจัดงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ
	เพื่อให้ประชาชนแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	จำนวน 1 ครั้ง
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ประชาชนมีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	รวม
	๖  โครงการ
	-
	-
	๗๑,๐๐๐
	๕๑,๐๐๐
	๕๑,๐๐๐
	๕๑,๐๐๐
	-
	-
	-



ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ น้ำ สิ่งแวดล้อมและพลังงานมีประสิทธิภาพ เพิ่มพื้นที่สีเขียวและการใช้พลังงานสะอาดแบบ ผ.๐๒

ผ.01

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      3.๑  แผนงานสาธารณสุข

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการอุดหนุนการบริการจัดการกำจัดขยะ
มูลฝอยของเทศบาลตำบลปากน้ำฉวาง
	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการปัญหาขยะมูลฝอย
	อุดหนุนงบประมาณเทศบาลปากน้ำ
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการอุดหนุน
	ปัญหาในชุมชนลดลง

	กองสาธารณสุข

	รวม
	๑  โครงการ
	-
	-
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๐๐,๐๐๐
	-
	-
	-



-๖๘-แบบ ผ.๐๒




ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
                       5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
                              5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการอุดหนุนหน่วยงานราชการอื่นหรือองค์กรเอกชน
	เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการบริหารจัดการเทศบาล
	จำนวน  3  หน่วยงาน
	3๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	3๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	3๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	3๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	จำนวนองค์กรที่อุดหนุนงบประมาณ
	ทำให้เทศบาลมีการบริหารจัดการที่ดี
	สำนักปลัด

	รวม
	๑  โครงการ
	-
	-
	3๐,๐๐๐
	3๐,๐๐๐
	3๐,๐๐๐
	3๐,๐๐๐
	-
	-
	-













-๖๙-
รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.๐๓


แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
สำหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
        ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการก่อสร้างพนัง
กั้นน้ำริมแม่น้ำตาปี 
(ชุมชนริมแม่น้ำตาปี)
	เพื่อป้องกันการพังทลายของดิน ริมแม่น้ำตาปี   และป้องกันปัญหาน้ำท่วม 
	ความยาว ๑,๑๙๘ เมตร
สูงเฉลี่ย ๓ - ๕ เมตร
	๓๕,๐๐๐,๐๐๐.-
	๓๐,๐๐๐,๐๐๐.-
	๒๕,๐๐๐,๐๐๐.-
	๑๕,๐๐๐,๐๐๐.-
	ความยาวพนังกั้นน้ำ
	ทำให้ปัญหาการพังทลายของดินริมแม่น้ำตาปีลดน้อยลง
	กองช่าง

	รวม
	๑  โครงการ
	-
	-
	๓๕,๐๐๐,๐๐๐.-
	๓๐,๐๐๐,๐๐๐.-
	๒๕,๐๐๐,๐๐๐.-
	๑๕,๐๐๐,๐๐๐.-
	-
	-
	-









-๗๐-

        รายละเอียดโครงการพัฒนาแบบ ผ.๐๖

        แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)
                          สำหรับโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ
                                                               เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช


ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การสร้างความมั่นคงบนพื้นฐานชุมชนเข้มแข็ง
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
    ๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง และโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
        ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน

	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	๑
	โครงการปกป้องสถาบัน
	เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
	จำนวน ๑ ครั้ง
	-
	-
	-
	-
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	สร้างความรักความสามัคคีในท้องถิ่น
	สำนักปลัด
กองการศึกษา

	๒
	โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดสุดสัปดาห์
	เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนได้ร่วมกันรักษาความสะอาดในชุมชน
	ชุมชนทั้ง 7 ชุมชน
	-
	-
	-
	-
	จำนวนชุมชน
	ชุมชนมีความสะอาดและน่าอยู่
	กองสาธารณสุข

	๓
	โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย์
	เพื่อพัฒนาทำความสะอาดในเขตเทศบาล
	พื้นที่ในเขตเทศบาล
	-
	-
	-
	-
	จำนวนพื้นที่
	ทำให้พื้นที่เขตเทศบาลมีความสะอาดมากขึ้น
	กองสาธารณสุข



-๗๑-

        แบบ ผ.๐๖



	
ที่
	
โครงการ
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
ผลผลิตของโครงการ
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	
	
	

	4
	โครงการรักษ์น้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน
	เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
	ปลูกต้นไม้ 
จำนวน 500 ต้น
	-
	-
	-
	-
	จำนวนต้นไม้
	ทำให้สิ่งแวดล้อมมีความสดชื่นมากขึ้น
	กองสาธารณสุข

	๕
	โครงการพัฒนาเทศบาล
	เพื่อพัฒนาทัศนียภาพของเทศบาล
	พัฒนาเทศบาล 
จำนวน 2 ครั้ง
	-
	-
	-
	-
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
	ทำให้เทศบาลมีทัศนียภาพที่ดีมากขึ้น
	กองช่าง

	รวม
	๕  โครงการ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-











-๗๒-แบบ ผ.๐๘



บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
ที่
	
แผนงาน
	
หมวด
	
ประเภท
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	

	๑
	แผนงานสาธารณสุข
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	เพื่อใช้ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อจากพาหนะนำโรค
	โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จำนวน ๑๐ รายการ
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๕๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	กองสาธารณสุข

	๒
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	เครื่องรับส่งวิทยุชนิดมือถือ
จำนวน 5 เครื่อง
	4๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	4๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ

	๓
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ดับเพลิง
	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ท่อดูดเกลียวตัวหนอน
จำนวน ๒ ตัว
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	สำนักปลัด
งานป้องกันฯ

	๔
	แผนงานการศึกษา
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์การกีฬา
	เพื่อสนับสนุนการเล่นกีฬาของประชาชน
	โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์กีฬา
จำนวน ๑๐ รายการ
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๓๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	กองการศึกษา

	๕
	แผนงานการศึกษา
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์กีฬา
	เพื่อรณรงค์และส่งเสริมให้เด็กและประชาชนได้ออกกำลังกาย
	โครงการจัดซื้อเครื่องเล่นสนามเด็กเล่น/สนาม
ออกกำลังกาย 
จำนวน ๑๐ ชุด
	๓๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	-
	กองการศึกษา


-๗๓-แบบ ผ.๐๘



บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ )
เทศบาลตำบลฉวาง  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
ที่
	
แผนงาน
	
หมวด
	
ประเภท
	
วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

	
	
	
	
	
	
	๒๕๖๑
(บาท)
	๒๕๖๒
(บาท)
	๒๕๖๓
(บาท)
	๒๕๖๔
(บาท)
	

	๖
	แผนงานเคหะและชุมชน
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
	เพื่อเพิ่มศักยภาพงานด้านสิ่งแวดล้อม
	จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า
จำนวน  ๒ เครื่อง
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	2๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	-
	กองช่าง

	๗
	แผนงานสาธารณสุข
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
	เพื่อแก้ปัญหาการกำจัดขยะ
	โครงการจัดซื้อเตาเผาขยะ
ไร้มลพิษ จำนวน ๑ เตา
	๒,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	๒,๐๐๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	-
	กองสาธารณสุข

	๘
	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	ค่าครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
	เพื่อบริการความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว
	โครงการจัดทำป้ายบอกสถานที่ท่องเที่ยว  
จำนวน ๑๐ ป้าย
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	5๐,๐๐๐
(เทศบาล)
	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	รวม
	๒,๕๑๐,๐๐๐
	๒,๑๙๐,๐๐๐
	๒,๑๓๐,๐๐๐
	๑๓๐,๐๐๐
	









-๗๔-

ส่วนที่ ๕  การติดตามและประเมินผล
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
	การติดตาม คือ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในลำดับขั้นต่าง ๆ ตามแผนงานโครงการที่ได้กำหนดไว้ โดยมีการบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตามระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งการติดตามผลทำให้ทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการต่าง ๆ ว่าได้ดำเนินการไปถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์   มากน้อยเพียงใด ใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดประโยชน์สูงสุดหรือไม่ภายใต้ระยะเวลา และงบประมาณที่ตั้งไว้
		การประเมินผล  ( Evaluation ) คือ การตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นหลังจากที่ได้ดำเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ แล้ว การประเมินผลจึงเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงและเป็นโครงการ    ที่ดำเนินการแล้วเสร็จโดยเปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริงกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ว่าเกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุดหรือไม่
	วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลมีดังนี้
1.  เพื่อทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการเพื่อแผนงานต่าง ๆ
2.  เพื่อทราบสภาพปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.  เพื่อทราบถึงผลกระทบจากการดำเนินงานเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการปฏิบัติงานในอนาคต
ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  ว่าด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  เทศบาลตำบลฉวางจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
		โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลมีหน้าที่ คือ
	     1. กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	     2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
	     3. รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

	๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการ
		เทศบาล เพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาเทศบาลและเสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อประกาศ     ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยโครงการ ละ ๒ ครั้ง และประเมินผลโดยรวมอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนตุลาคมและธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ ปิดประกาศ   โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

	การติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  เป็นเครื่องมือหนึ่งที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม  2  ประเด็น คือ (1)  การติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี  (2)  ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	     	แบบติดตามผลการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ปี  และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน

-๗๕-

เฉพาะกิจซึ่งนอกจากจะทำให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการดำเนินงานแล้ว  ยังสามารถใช้เป็น“ สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด  สามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่

ระยะเวลาในการติดตาม
		แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมของปีงบประมาณ ไปจนถึง เดือนกันยายนของปีถัดไป

องค์ประกอบของแบบ
		แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายไตรมาส ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่สำคัญ  4  ส่วนคือ
		ส่วนที่  1  		ข้อมูลทั่วไป
-  ชื่อหน่วยงาน
-  ไตรมาสที่รายงาน
ส่วนที่  2		ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  3  ปี
-  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
-   จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
-  จำนวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง
-  การเบิกจ่ายงบประมาณ
		ส่วนที่  3		ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
					-  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี
		ส่วนที่  4		ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	แบบที่  2    แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง    แบบที่ 2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3  เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม  -  ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1  

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....................................................................................................................
2.  รายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาสที่
	(1)  ไตรมาสที่  1  (  ตุลาคม – ธันวาคม )	      (2)  ไตรมาสที่  2  (  มกราคม – มีนาคม )
	(3)  ไตรมาสที่  3  (  เมษายน – มิถุนายน )      (4)  ไตรมาสที่  4  (  กรกฎาคม – กันยายน )
/ส่วนที่ ๒...
-๗๖-

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3   ปี

3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี

	
ยุทธศาสตร์

	ปีที่  1
	ปีที่  2
	ปีที่  3
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	



4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	
ยุทธศาสตร์

	ปีที่  1
	ปีที่  2
	ปีที่  3
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	



5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี...................

	
ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมาด

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


-๗๗-

6.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี...............

	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี............

	
โครงการ

	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรค
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................

----------------------------------

-๗๘-

	๓.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง
คำชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
              โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
              แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…เทศบาลตำบลฉวาง…
อำเภอฉวาง   จังหวัดนครศรีธรรมราช


	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
    ท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	
	

	
ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น

	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ
    การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
     ศักยภาพของท้องถิ่น

	
	

	
	
	



-๗๙-

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
       สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
               ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ
               ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน
               ตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1………………………….
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…เทศบาลตำบลฉวาง…
รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
		 ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)		 ไตรมาสที่ 2  (มกราคม-มีนาคม)
		 ไตรมาสที่ 3  (เมษายน-มิถุนายน)		 ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม-กันยายน)

ส่วนที่ 2  ปัญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
		เนื่องจากเทศบาลฯ มีรายรับต่ำกว่าประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อโครงการ
บางโครงการ  ไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้

สรุปข้อเสนอแนะ
1. สร้างความตระหนักค่านิยมความเป็นไทยตามวิธีดั้งเดิมและเศรษฐกิจพอเพียง
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมด้านอาชีพเพื่อให้เกิดรายได้มากขึ้น
3. ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. ปรับปรุงเรื่องไฟฟ้า  ถนนให้ดี
5. ปรับปรุงเรื่องความปรองดอง สามัคคี
6. ปรับภูมิทัศน์  ให้มีความสวยงาม
7. ให้เน้นโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา
8. ติดตั้งอินเตอร์เน็ตในชุมชน
9 .อยากให้มีการแยกขยะรีไซเคิล
-๘๐-

ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	
	
	
	

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
	
	
	

	/กิจกรรม
	
	
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
	
	
	

	กิจกรรม
	
	
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
	
	
	

	ประชาชนทราบ
	
	
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/
	
	
	

	กิจกรรม
	
	
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
	
	
	

	ประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	

	
	
	
	



จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจำนวน   100  ราย

หมายเหตุ	0-3    คะแนน		ไม่พอใจ
		3-6    คะแนน		พอใจ
		6-10  คะแนน		พอใจมาก











-๘๑-

ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่   1. การพัฒนาเมืองและโครงข่ายด้านเศรษฐกิจให้มีความพร้อมได้มาตรฐาน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจำนวน   100  ราย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจำนวน   100  ราย



-๘๒-

ยุทธศาสตร์ที่  3. การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจำนวน   100  ราย

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจำนวน   100  ราย





-๘๓-

ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	
	

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	

	2)  มีประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


จากการสำรวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจำนวน  100  ราย












