                            ส่วนที่  2
                                       ข้อมูลทั่วไปของเทศบาลตำบลฉวาง                           
สภาพทั่วไป

ลักษณะที่ตั้ง
เทศบาลตำบลฉวางมีพื้นที่รับผิดชอบ 2 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพื้นที่ของหมู่ที่ 1,หมู่ที่ 2 

ทั้งหมด
เทศบาลตำบลฉวาง มีอาณาเขต ดังนี้


ทิศเหนือ

ติดต่อกับหมู่ที่  6   บ้านกันละ  ตำบลไม้เรียง


ทิศใต้


ติดต่อกับหมู่ที่  1   บ้านเพ็ญมิตร  ตำบลไสหร้า


ทิศตะวันออก

ติดต่อกับหมู่ที่  6   บ้านคลองลุง  ตำบลไสหร้า


ทิศตะวันตก

ติดต่อกับหมู่ที่  3   บ้านทุ่งพลี  ตำบลฉวาง

ประชากร


ประชากรของเทศบาลตำบลฉวาง  ณ  เดือนมีนาคม  2551  มีประชากร  จำนวน  2,752  คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย  1376 คน/ตารางกิโลเมตร  มีจำนวนบ้านเรือน 1,175 หลังคาเรือน มี   จำนวนประชากรทั้งหมด   2,752   คน     แยกเป็น



ชาย

1,382  คน



หญิง

1,370  คน
2. สภาพของโครงสร้างพื้นฐาน


การคมนาคม  การจราจร


การคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาลตำบลฉวาง และกับชุมชนอื่น สามารถเดินทางสัญจรไปมาได้หลายเส้นทาง เช่น ทางรถยนต์ ซึ่งมีระบบโครงข่ายถนนทั้งถนนสายหลักและถนนสายรองซึ่งเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยถนนสายต่าง ๆ ดังนี้


-  ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4015 นครศรีธรรมราช – บ้านส้อง เป็นถนนเส้นทางหลักเชื่อมต่อระหว่างอำเภอเมืองนครศรีธรรมราช อำเภอลานสกา กิ่งอำเภอช้างกลาง อำเภอฉวาง และอำเภอ                บ้านส้อง จังหวัดสุราษฎร์ธานี


-  ทางหลวงท้องถิ่น เทศบาลตำบลฉวาง – เทศบาลตำบลจันดี เป็นเส้นทางรอง เชื่อมต่อระหว่างเทศบาลตำบลฉวาง หมู่ 2 ตำบลฉวาง หมู่ 1 ตำบลไสหร้า และเทศบาลตำบลจันดี


นอกเหนือจากเส้นทางหลักและรองข้างต้นแล้ว เทศบาลตำบลฉวางยังมีถนนอีกหลายสายที่สามารถเชื่อมต่อระหว่างชุมชมในเขตเทศบาล   เช่น   ถนนสายสง่าบูรณะ , ชลประเวศ , ราษฎร์บำรุง            เป็นต้น

           

การจัดการขนส่งมวลชน


การเดินทางจากชุมชนฉวาง  มีรถโดยสารบริการในเส้นทาง ดังต่อไปนี้

ฉวาง – กรุงเทพฯ
            บริการโดยรถไฟ ซึ่งมีรถไฟจำนวน  4  ขบวนที่จอด 
            ณ สถานีรถไฟฉวาง

ฉวาง – สุราษฎร์ธานี
            บริการโดยรถไฟ

ฉวาง – สุไหงโกลก
            บริการโดยรถไฟ
ฉวาง – ภูเก็ต

            บริการโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศและรถตู้ปรับอากาศ
ฉวาง – บ้านส้อง

            บริการโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศและรถตู้ปรับอากาศ
ฉวาง – นครศรีธรรมราช              บริการโดยรถยนต์โดยสารปรับอากาศรถตู้ปรับอากาศ  

นอกเหนือจากการขนส่งดังกล่าวแล้วยังมีการขนส่งระหว่างฉวางถึงอำเภอต่างๆใกล้เคียงซึ่งจะบริการโดยรถยนต์สองแถวรับจ้าง  ส่วนการเดินทางภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางจะมีรถจักรยานยนต์รับจ้าง

2.2  การประปา


1)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา  678  หลังคาเรือน


2)  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา คือ การประปาส่วนภูมิภาคตำบลฉวาง

2.3 ไฟฟ้า    


1)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  725   ครัวเรือน


2)  พื้นที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า ร้อยละ  98  ของพื้นที่ทั้งหมด


3)  ไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน   250   จุด


      ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตเทศบาล

2.4 การสื่อสาร


1)  จำนวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล
348   หมายเลข


2)  จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นที่    11   หมายเลข


3)  จำนวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพื้นที่
- แบบหยอดเหรียญ 
จำนวน   5   ตู้
- แบบใช้การ์ด

จำนวน   6   ตู้ 


4)  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข จำนวน  1  แห่ง
5) สถานีวิทยุกระจายเสียง
-

6)  สื่อสารมวลชนในพื้นที่
-

7)  ระบบเสียงไร้สายทางไกลอัตโนมัติให้บริการได้ครอบคลุมพื้นที่ ร้อยละ 85
ลักษณะการใช้ที่ดิน



-     พื้นที่พักอาศัย


200
ไร่
· พื้นที่พาณิชยกรรม


200
ไร่
· พื้นที่ตัวหน่วยงานของรัฐ

100
ไร่
· สวนสาธารณะ/นันทนาการ

15
ไร่
· พื้นที่เกษตรกรรม


385
ไร่
· พื้นที่ตั้งสถานศึกษา


     -
ไร่
· พื้นที่ว่าง



350
ไร่
3. ด้านเศรษฐกิจ
3.1 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ/รายได้ประชากร  


การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลฉวาง สามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ การพาณิชยกรรม การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรม การรับจ้าง ข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พนักงานและลูกจ้างของรัฐ


- การพาณิชยกรรม ผู้ประกอบอาชีพค้าขายจะอยู่ในเขตเทศบาลเป็นส่วนใหญ่ ดำเนินกิจการร้านขายของชำ ร้านอาหาร ร้านเสริมสวย ร้านขายทองรูปพรรณ ปั๊มน้ำมัน มีสถาบันทางการเงินให้ บริการ   2  แห่ง 


-  การเกษตรกรรม ส่วนใหญ่จะกระจายตัวอยู่รอบนอกชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการทำสวนยาง และสวนผลไม้ ได้แก่ เงาะ มังคุด เป็นต้น


-  การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลฉวางได้แก่ ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ อู่ซ่อมรถยนต์ ร้านจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง  เป็นต้น

-  การรับจ้าง อาชีพรับจ้างในเขตเทศบาลตำบลฉวาง ได้แก่ การขับรถรับจ้าง (รถสองแถว รถจักรยานยนต์ ) การรับจ้างกรีดยาง กรรมกรก่อสร้าง รับจ้างในโรงงาน ลูกจ้างในร้านค้าต่าง ๆ และรับจ้างทั่วไป


-  ข้าราชการและลูกจ้าง พนักงานและลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ พนักงานและลูกจ้างของรัฐ เนื่องจากชุมชนฉวางมีส่วนราชการทั้งภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ
3.2 การเกษตรกรรม
ลักษณะการประกอบการเกษตรในท้องถิ่น

อาชีพเกษตรกรรม ส่วนใหญ่จะกระจายตัวอยู่รอบนอกชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการทำสวนยาง และสวนผลไม้ ได้แก่ เงาะ มังคุด เป็นต้น 

ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ คือ ยางพารา    

3.3  รายได้


จำแนกรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี  เรียงลำดับจากน้อยไปมาก  พ.ศ.  2551
	        ลำดับที่
	หมู่บ้าน/ชุมชน
	รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี  (บาท)

	1
2
3
4
5
6
7
	ชุมชนบ้านวังม่วง
ชุมชนบ้านคลองลุง
ชุมชนตลาดใต้
ชุมชนบ้านทุ่งลาด
ชุมชนริมแม่น้ำตาปี
ชุมชนตลาดสด
ชุมชนสภ.  ฉวาง

	33,384
54,677
62,470
70,571
75,122
85,156
134,964

	
	เฉลี่ยรายได้ต่อคนต่อปีของคนในพื้นที่
	71,206


หมายเหตุ  รายได้เฉลี่ยต่อคนในพื้นที่หนึ่งๆ  เป็นรายได้รวมของทุกครัวเรือนในพื้นที่นั้นหารด้วยจำนวนคนทั้งหมดในพื้นที่


3.4 การพาณิชยกรรมและบริการ

ประเภทและจำนวนสถานประกอบการด้านการพาณิชยกรรมและการบริการ
1)  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรม
1.  ตลาดสดเทศบาล  
           จำนวน  1  แห่ง
2.  สถานีบริการน้ำมัน          จำนวน  2  แห่ง

 2)    สถานประกอบการด้านบริการ
-  ธนาคาร


จำนวน  2  แห่ง
- โรงแรม                             จำนวน  1  แห่ง

3.5 การอุตสาหกรรม

ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น

การอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลตำบลฉวาง มีอุตสาหกรรม ได้แก่ ร้านเชื่อมกลึงโลหะ อู่ซ่อมรถยนต์  เป็นต้น

3.6 การท่องเที่ยว

ภายในเขตเทศบาลตำบลฉวางมีแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่ สวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ ร.9 สวนสุขภาพเทศบาลตำบลฉวาง  เป็นต้น
4. ด้านสังคม
4.1  ข้อมูลหมู่บ้าน และประชากรในเขตพื้นที่
	ลำดับ
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	จำนวนหลังคาเรือน
	จำนวนประชากร
	หมายเหตุ

	1.
	ชุมชนบ้านวังม่วง
	1
	60
	220
	

	2.
	ชุมชนตลาดใต้
	1
	107
	367
	

	3.
	ชุมชนตลาดสด
	1
	253
	538
	

	4.
	ชุมชนสภ.ฉวาง
	1
	96
	325
	

	5.
	ชุมชนริมแม่น้ำตาปี
	2
	280
	435
	

	6.
	ชุมชนบ้านทุ่งลาด
	2
	256
	517
	

	7.
	ชุมชนบ้านคลองลุง
	2
	123
	350
	


รวม   1,175  ครัวเรือน    จำนวน   2,752  คน
4.2  ศาสนา
  -  ผู้นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100  ของจำนวนประชากรทั้งหมดในเขตเทศบาล
             4.3  การศึกษา
ในเขตเทศบาลมีโรงเรียนหรือสถานศึกษา จำนวน 7  แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลฉวาง  
โรงเรียนอักษรวิทย์  โรงเรียนฉวางสงเคราะห์ โรงเรียนไพบูลย์วิทยา โรงเรียนธนรัตนอุปถัมภ์  โรงเรียนวัดวังม่วง     และ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน

4.4 กีฬา นันทนาการ/พักผ่อน
1) สนามกีฬาอำเภอฉวาง

              จำนวน
  1  แห่ง
2) สนามฟุตบอล


              จำนวน  1  แห่ง
3) สนามบาสเกตบอล 


  จำนวน  1  แห่ง
4) สนามตะกร้อ 


              จำนวน  4  แห่ง
5) สระว่ายน้ำ 



  จำนวน  -   แห่ง
6) ห้องสมุดประชาชน 


  จำนวน  1   แห่ง
7) สนามเด็กเล่น 


              จำนวน  2   แห่ง
8) สวนสาธารณะ 


  จำนวน  2   แห่ง
9) สวนสุขภาพ                                         จำนวน  1  แห่ง
4.5 การสาธารณสุข

1) โรงพยาบาลในเขตพื้นที่ ไม่มี  
2)  ศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน   -
แห่ง

3)  คลีนิคเอกชน จำนวน   2  แห่ง
4)  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่มีเฉพาะในคลีนิคเอกชน ดังนี้

- แพทย์   จำนวน  2  คน

- เภสัชกร จำนวน  3 คน
- อสม. 
จำนวน  40  คน

4.6 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1) สถิติเพลิงไหม้ในรอบปี (1 ม.ค. 2546  – 31 ธ.ค. 2547) จำนวน  1  ครั้ง ซึ่งเป็นเหตุเพลิงไหม้ในเขตเทศบาลตำบลฉวางทั้งหมด
· 2) ความสูญเสียและทรัพย์สินจากเหตุเพลิงไหม้ในรอบปีที่ผ่านมา
· คิดเป็นผู้เสียชีวิต     -     คนบาดเจ็บ                   -     คน
· ทรัพย์สิน มูลค่า   17,000,000    บาท
3) รถยนต์ดับเพลิง จำนวน  3   คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดจุน้ำ)

· คันที่ 1 จุน้ำได้  2  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกรมการปกครอง 
เมื่อ พ.ศ.2525
· คันที่ 2 จุน้ำได้  2  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกองบังคับการตำรวจดับเพลิง
เมื่อ พ.ศ. 2545

รถยนต์บรรทุกน้ำ จำนวน  2  คัน แยกเป็น (แยกตามขนาดจุน้ำ)

· คันที่ 1 จุน้ำได้  5  ลบ.ม. ได้รับการสนับสนุนจากกรุงเทพมหานคร
รถกระเช้า จำนวน   1   คัน (สำหรับซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ)

รถบันได  จำนวน   -     คัน
เรือยนต์ดับเพลิง  จำนวน     -      ลำ
เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จำนวน  3  เครื่อง
ถังเคมีดับเพลิง
จำนวน 50  ถัง
พนักงานดับเพลิง จำนวน    4      คน
อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  -   คน
การฝึกซ้อมบรรเทาสาธารณภัย ปีที่ผ่านมา จำนวน   1   ครั้ง
5. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


1)  ภูมิอากาศ (ปีปัจจุบัน)


ลักษณะอากาศไม่ร้อนจัดหรือหนาวจัด โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 24 องศาเซลเซียส แบ่งออก
ได้เป็น  2  ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม



ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือน  มิถุนายน – มกราคม


2)  แหล่งน้ำ 




      1.คลอง ลำธาร ห้วย  จำนวน  2  แห่ง  ได้แก่



-     แม่น้ำตาปี



-    คลองลุง
3) การระบายน้ำ



-    พื้นที่น้ำท่วมถึง คิดเป็นร้อยละ 60 ของพื้นที่ทั้งหมด



-   ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ำท่วมขังนานที่สุด  1  วัน ประมาณช่วงเดือน ธันวาคม


4) ขยะ
-   ปริมาณขยะ   3  ตัน/วัน
  รถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ รวม  2  คัน แยกเป็น
      - รถยนต์คันที่ 1 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ   10  ลบ.เมตร
     - รถยนต์คันที่ 2 รถเก็บขนขยะ ขนาดความจุ  10   ลบ.เมตร
- ขยะที่เก็บขนได้ จำนวน   10  ลบ.เมตร/วัน
- ขยะที่กำจัดได้ จำนวน        2  ลบ.เมตร/วัน
- กำจัดขยะโดยฝังกลบอย่างถูกสุขลักษณะวิธี
- ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่กำลังใช้ จำนวน   6   ไร่ ตั้งอยู่ที่ หมู่ 8 ตำบลฉวาง
 อำเภอฉวาง ห่างจากเขตท้องถิ่นเป็นระยะทาง   5  กิโลเมตร
-  ที่ดินสำหรับกำจัดขยะที่ใช้ไปแล้ว จำนวน   3  ไร่
-  เหลือที่ดินกำจัดขยะได้อีก จำนวน   3    ไร่



-  คาดว่าจะสามารถกำจัดขยะได้อีก    2   ปี
-  สภาพการเป็นเจ้าของที่ดินสำหรับกำจัดขยะ ใช้ที่สาธารณะเป็นสถานที่กำจัดขยะ
6. ด้านการเมือง การบริหาร  
1.1   โครงสร้างการบริหารงานเทศบาล ประกอบด้วยสภาเทศบาลและคณะเทศมนตรี
   1. สภาเทศบาล ในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติมีสมาชิก จำนวน 12 คน ประกอบด้วย
ประธานสภาเทศบาล 1 คน และรองประธานสภาเทศบาล 1 คน โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
· กำหนดนโยบายในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ แก่ประชาชนในท้องถิ่น
· พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอชื่อสมาชิกสภาเทศบาลต่อผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพื่อแต่งตั้งเป็นประธานสภาและรองประธานสภา
· พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเป็นกรรมการสามัญ
ประจำสภาเทศบาลและพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการวิสามัญเพื่อพิจารณากิจการของ                    สภาเทศบาล
· พิจารณาการตราเทศบัญญัติ เพื่อประกาศใช้เป็นกฎหมายบังคับในเขตเทศบาล
· พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม
· พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
รวมทั้งการปรับปรุงแผนพัฒนาเทศบาล การให้ความเห็นชอบการกระทำนอกเขตเทศบาลกับบุคคลอื่น ๆ และการดำเนินการในรูปของสหการ
· พิจารณาให้ความเห็นชอบกับโครงการพัฒนาหรือกิจกรรมต่างๆที่คณะเทศ
มนตรีเสนอความเห็นชอบเป็นเรื่องๆ  หรือแต่ละโครงการ
· ควบคุมการบริหารงานเทศบาลของคณะผู้บริหารท้องถิ่น โดยการตั้งกระทู้ถาม
การเปิดอภิปรายและการอนุมัติงบประมาณประจำปี เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนตามนโยบายและตามโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลแล้วให้เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและมีประสิทธิภาพ
· อำนาจวินิจฉัยให้สมาชิกสภาเทศบาลออกจากการเป็นสมาชิกเนื่องจากมีความ
ประพฤติในทางที่จะนำความเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ศรี โดยมตินี้ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต่ำกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกในตำแหน่ง
                                         -  อำนาจในการกำหนดสมัยประชุมสามัญประจำปีของสภาเทศบาลรวมทั้งวันเริ่มสมัยประชุม
2.  คณะผู้บริหารท้องถิ่น มีนายกเทศมนตรี 1 คน และรองนายกเทศมนตรี 2 คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนและคณะกรรมการเลือกตั้งประกาศรับรอง  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
· การควบคุมและรับผิดชอบการบริหารงานของเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ที่ให้เป็นอำนาจของเทศบาล
· กำหนดนโยบายแนวทางการพัฒนาเทศบาลและนโยบายในการบริหารเทศบาล
· จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาเทศบาลและจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งแผนยุทธ
ศาสตร์การพัฒนาและแผนสามปี
· จัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่ม
เติม รวมทั้งร่างเทศบัญญัติต่าง ๆ เพื่อเสนอความเห็นชอบต่อสภาเทศบาล
· พิจารณาปรับปรุงแก้ไขระบบบริหารงานเทศบาล รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติ
เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการให้ได้มากที่สุด และมีประสิทธิภาพสูงสุด
· ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการบริหารงานโดยรวมของเทศบาลให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและสำเร็จลุล่วงตามนโยบายที่กำหนดไว้
· อำนาจหน้าที่ในการเปรียบเทียบคดีที่ละเมิดต่อเทศบัญญัติ
· อำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมายในเขตเทศบาลตามบทบัญญัติของกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่หรือกฎหมายอื่นใดที่กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นสมควร และได้กำหนดไว้โดยกฎกระทรวง
เทศบาลตำบลฉวาง  มีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในงานประจำ
ทั่วไปของเทศบาล แบ่งส่วนราชการบริหารงานออกเป็น  1  สำนัก  4  กอง ประกอบด้วย
1. สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานธุรการ
    - งานการเจ้าหน้าที่



    - งานทะเบียนราษฎร 



    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



    - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง



    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน



    - งานจัดทำงบประมาณ
    - งานพัฒนาชุมชน


2. กองคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน



    - งานผลประโยชน์



    - งานการเงินและบัญชี



    - งานพัสดุและทรัพย์สิน
    - งานพัฒนารายได้
3. กองช่าง มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานสาธารณูปโภค



    - งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ



    - งานสวนสาธารณะ   
4. กองสาธารณสุข  มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานแผนงานสาธารณสุข    



    - งานสัตว์แพทย์  



    - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ



    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม
5. กองการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้



    - งานบริหารงานศึกษา



    - งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลฉวาง  แผนพัฒนาเทศบาลตำบลฉวาง  ระยะ  3  ปี  ( พ.ศ. 2553  -  2555 ) ซึ่งนายกเทศมนตรีได้ลงนามประกาศให้ใช้แผนพัฒนาเทศบาลสามปี  จำนวน  6  ยุทธศาสตร์  16  แนวทาง  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
    1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  รักษา  ถนน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  ฯลฯ 
    1.2 พัฒนาระบบจราจร 
    1.3 ปรับปรุงขยายเขตระบบประปา 
    1.4 ปรับปรุงติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ การท่องเทียว

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา   วัฒนธรรม


    3.1 เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน
                               3.2 ส่งเสริมศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณี
                               3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 


4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ


        4.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
                                4.2  บำบัดและกำจัดขยะ
                                4.3  บำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม     


        5.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ
                                5.2 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน


6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร                           


        6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
                                6.2 ส่งเสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                                6.3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
