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ประกาศเทศบาลตำบลฉวาง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

………………………………………………… 
  ด้วยเทศบาลตำบลฉวาง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
การนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขึ้น 
สำหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความสุข ขวัญกำลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน จึงมีนโยบายต่างๆ ดังนี้ 
  1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน และการบริหารอัตรากำลัง 
   เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลังให้เหทาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานของทุกหน่วยในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินที ่มีประสิทธิผล เชื ่อมโยง
ผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคลากรที่องค์กรคาดหวัง 
   กลยุทธ์ 
   1.ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตากำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลฉวาง 
   2.นำสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการสรรหา 
การเลื่อนขั้นและการปรับตำแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 
   3.จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ เพ่ือรองรับความก้าวกน้าของบุคลากร 
   4.นำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรถนะหลัก มา
ใช้อย่างเข้มข้นเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
   5.การบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  2.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   เป้าประสงค์  การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรมอย่าง
เท่าเทียม 
   กลยุทธ์ 
   1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
   2.มีการดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 
   3.คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ต้องมีความอิสระในการแสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบที่กำหนดร่วมกัน 
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  3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กร 
   กลยุทธ์ 
   1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการภายใต้ภารกิจที่ต้อง
ดำเนินการตามกฎหมายของเทศบาลตำบลฉวาง 
   2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่ง และสายอาชีพตามสมรรถนะ ตาม
แนวทางการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
   3.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
   4.จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเข้ารับการฝึกอบรม 
   5.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั ่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
เทศบาลตำบลฉวาง มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 
   6.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอ
ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
   7.จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ
ร่วมกัน 
   8.กรณีการรับโอนบุคคลเข้าสู ่เทศบาล ให้ดำเนินการคัดกรองในรูบแบบของ
คณะกรรมการพิจารณาคัดกรองบุคคล ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
   เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้
บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
   กลยุทธ์ 
   1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
   2.ปรับปรุงและพัฒนระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการงานบุคคล 
   3.เสริมร้างความรู้เกี ่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรองรับการใช้งานระบบ และเพิ่มขีดความสารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบใน
อนาคต 
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   4.จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในเทศบาล บุคลากรร่วมกันและ
ถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกันผลักดันให้เกิดตัววอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 
  5.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจ ให้
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ  ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
กำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
   กลยุทธ์ 
   1.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
   2.ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน อาชีวอนามัย 
   3.ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และทำคุณประโยชน์ให้องค์กร 
   4.ปรับปรุงระบบสวัสดิการต่างๆ ผลตอบแทนพิเศษ 
   5.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารงานบุคคล 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  ตุลาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 
     (นายอัษฎา  ณ นคร) 
           นายกเทศมนตรีตำบลฉวาง 
 
 
    
  

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย ประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลฉวาง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

******************************** 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลฉวางได้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมย์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคล 
สำหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจอสบได้ และผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกำลังใจดี 
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน โดยกำหนดการบริหารทรัพยากรบุคคล ไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน และการบริหารอัตรากำลัง 
2.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.ด้านการพัฒนาบุคลากร 
4.ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

  5.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพบรรลุ
เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยผู้บริหารสามารถนำผลการดำเนินงานใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงนโยบายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน สำนักปลัดเทศบาลจึงได้จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามประเ ด็น
นโยบายทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
ประเด็นนโยบายที่ 1 ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน และการบริหารอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

1.1 แผนอัตรากำลัง 1.ใช้แผนอัตรากำล ัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลฉวางในการ
วิเคราะห์อัตรากำลังเพ่ือจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล
ในแต่ละส่วนราชการและนำไปสู่การกำหนดจำนวนประเภท และ
ระดับตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ของเทศบาลตำบลฉวางพิจารณา 
2.มีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแผนอัตราลัง 3 ปีอย่าง
ต่อเนื่อง และนำไปสู่การกำหนด จำนวนตำแหน่ง เพิ่ม หรือ ลด
จำนวนตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เช่น การปรับปรุงตำแหน่งสำหรับพนักงาน
เทศบาล ให ้ดำรงตำแหน่งส ูงข ึ ้น การขอเพ ิ ่มอ ัตรากำลัง 
ข้าราชการ / พนักงานจ้าง การปรับเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ต.ค.65 
– 

30 ก.ย.66 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบายที่ 1 ด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน และการบริหารอัตรากำลัง (ต่อ) 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ

ที่ใช้ 
1.2 เส้นทางความก้าวหน้า
ของสายอาชีพเพ่ือรองรับ
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเทศบาล มีความ
เจริญก้าวหน้าในสายอาชีพ  2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และ
เจริญก้าวหน้าในตำแหน่งสูงขึ้น 3.ส่งเสริมการย้ายไป
ดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวดันและตำแหน่งาย
งานอ่ืนในระดับเดียวกัน 

1 ต.ค.65 
- 

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.3 นำระบบผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์
ของงานและสมรรถนะหลัก
มาใช้อย่างเข้มข้นเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

1.การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น รอบ 6 เดือน 1 ต.ค.65 – 31 
มี.ค. 66 

1 ต.ค.65 
- 

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประเด็นนโยบายที่ 2 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

2.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต้องเปนไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1.แต่ละรอบการประเมนให้ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมิน มีหน้ากำหนดและจัดทำข้อตกลงร่วมกันใน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของ
งาน เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ หรือกำหนด
หลักฐานของงานอย่างเป็นรูปธรรม เหมาะสมกับลักษ
ระงาน ตำแหน่ง 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 มีการดำเนินการใน
รูปแบบของคณะกรรมการ 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2.มีการประชุมคณะกรรมการ 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.3 คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน
และคณะกรรมการพิจารา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ต้องมี
อิสระในการแสดงความ
คิดเห็นภายใต้กรอบที่
กำหนดร่วมกัน 

1.มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติงาน และการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

3.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการภายใต้ภารกิจ
ที่ต้องดำเนินการตามกฎหมาย
ของเทศบาลตำบลฉวาง 

1.จัดการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ตามตำแหน่ง และสายอาชีพ
ตามสมรรถนะ ตามแนวทาง
การบริหารจัดการคนดีและ
คนเก่งขององค์กร 

1.จัดการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
และเพิ ่มขีดความสามารถใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห ้ กั บ
ผู ้ปฏิบ ัต ิงานทุกระดับ ตาม
สายอาชีพและตำแหน่งงาน
อย่างต่อเนื่อง 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากร้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้แก่ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน พัฒนาการทำงานเป็นทีม 
และกฎหมาย ระเบียน ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ใช้
งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ใน

เทศบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประขำปี 

พ.ศ.2566 
3.4จัดทำระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานหลังเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1.ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมภายหลังจากท่ี
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ  

-รายงานภายใน 3 
เดือน หลังกลับจาก
การฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.5.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่น
ในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของเทศบาล
ต ำ บ ล ฉ ว า ง  ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม เสียสละ และอุทิศ
ตนเพื่อองค์กร 
 

1.ประกาศเทศบาลตำบลฉวาง ที่เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม เผยแพร่ในช่องทางต่างๆ ให้บุคลากร
รับทราบ และถือปฏิบัติ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการประมวลจริยธรรมพ 
3.ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
4.ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
5.ประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาเทศบาล 
6.จัดโครงการ/เข้าร่วม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

3.6พัฒนางานด้านการจัดการ
ความรู ้ เพื ่อสร้างวัฒนธรรม
การเรียนรู้ การถ่ายทอความรู้ 
การแลกเปลี ่ยนความรู ้ และ
ประสบการณ์ในการทำงาน
อย่างต่อเนื ่อง ไปสู ่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

1.เผยแพร่ความรู้จากรายงานผลการฝึกอบรมให้
พนักงานอ่ืนๆ เรียนรู้ บนเว็ปไซต์หลักของเทศบาล
ตำบลฉวาง 
2.ส่งเสริมให้บุคลากร ศึกษา เรียนรู้ด้วยตนเองใน
รูปแบบของ e-learning 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.7จัดทำคู่มือการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อให้ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 
 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
2.เผยแพร่บนเว็ปไซต์หลักของเทศบาลตำบลฉวาง 
 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ประเด็นนโยบายที่ 4 ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

4.1 การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร 

1.มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    
ประเด็นนโยบายที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

5.1ปรับปรุงระบบแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

1.การตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษ 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5.2ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน อาชีวอนามัย 
 

1.จัดโครงการ/งาน/กิจกรรมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน  
กิจกรรม 5ส. 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

5.3ยกย่องพนักงานที่เป็นคน
เก่ง คนดี และทำคุณประโยชน์
ให้องค์กร 

1.พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนและขั้น 
2.ประกาศรายชื่อผู้ได้รับผลการประเมินในระดับดีเด่น
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



-5- 
ประเด็นนโยบายที่ 5 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต(ต่อ) 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

5.4ปรับปรุงระบบสวัสดิการ
ต่างๆ ผลตอบแทนพิเศษ 

1.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน และเลื่อนต
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามผลการประเมินฯ 
มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 

1 ต.ค.65  
–  

30 ก.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 


